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Rozdziat 1
Informacje o Liceum

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole lub Liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcgce im. Jana
Matejki w Wieliczce;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana
Matejki w Wieliczce;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Jana Matejki w Wieliczce;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum Ogodlnoksztatlcacego im. Jana
Matejki w  Wieliczce 1 oddziatéw dotychczasowego trzyletniego Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Jana Matejki w Wieliczce;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wielicki,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Jana Matejki
w Wieliczce;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r.poz. 750 z pdzn. zm.);

10) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.);

11) (uchylony)

§2

1. Liceum nosi nazwe: Liceum Ogoélnoksztatcace im. Jana Matejki w Wieliczce.

2. Siedzibg Liceum jest budynek znajdujacy si¢ przy ul. Marszalka Jozefa Pilsudskiego 18
w Wieliczce.

3. Liceum jest jednostka budzetowa i publicznym czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym

na podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowe;.
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§3

1. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Wielicki majacy siedzibe: Rynek Gérny 2, 32-
020 Wieliczka.

2. Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§4
uchylony

Rozdziat 2
Cele i zadania Liceum

§5

Celem ksztalcenia ogdlnego w Liceum jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;
doskonalenie = umiejetnosci  mys$lowo-jezykowych,  takich  jak:  czytanie

Ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia 1 integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wiasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi,

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§6

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogdlnego w

Liceum nalezg:

1) myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujace;j
interakcj¢  wielu operacji umyslowych: wnioskowanie, abstrahowanie,
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rozumowanie, wyobrazanie sobie, sagdzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢.
Dzigki temu, ze uczniowie szkoty ponadpodstawowej ucza si¢ réwnoczesnie
roznych przedmiotow, mozliwe jest rozwijanie nast¢pujacych typdéw myslenia:
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-
skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciaglosci ksztatcenia
ogolnego rozwija zar6wno myslenie percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe. Synteza
obu typow myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) czytanie — umiej¢tno$¢ laczaca zaré6wno rozumienie sensow, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiej¢tnos¢ lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie,
przekazywania doswiadczen mi¢dzy pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obeych, zaréwno
w mowie, jak 1 w pi$mie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej podstawa
jest znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w
r6znych sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwiazywanie problemow z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich
I bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
1jej poglebiania;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§7

Do zadan Liceum nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie uczniéw do zZycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z ré6znych zrédel oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

edukacja medialna, czyli wychowaniu uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

w nauczaniu jezykow obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia,
ktore uzyskal na wczesniejszych etapach edukacyjnych;
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5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

6) ksztaltowanie u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$§¢ do uczestnictwa
W kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

7) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan na
rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

8) dbato$¢ o wychowanie mitodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $§rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

9) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspolpraca w grupie,
w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

10) ksztalttowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru
kierunku studiéw lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do
ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

11) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego mysSlenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédel, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajgciach z réznych
przedmiotow, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji 1 jej prezentacji w roznych postaciach;

12) przygotowywac uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostegpnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

13) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14) zapewnienie optymalnych warunkow pracy uczniom z niepelnosprawnosciami, a wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjalu kazdego
ucznia;

15) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zajgé organizowanych przez Szkote;

16) zastosowanie szczegdlnych srodkow ochrony matoletnich okreslonych w ,,Standardach
ochrony matoletnich w Liceum Ogoélnoksztalcagcym im. Jana Matejki w Wieliczce”,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
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§8

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1)
2)
3)

szkolny zestaw programdw nauczania,
program wychowawczo-profilaktyczny Liceum;

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Realizowany w Liceum program wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2 obejmuje:

1)
2)

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidéw, w tym czynnikoOw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych,

§9

Liceum realizuje zadania opiekuncze i w zakresie bezpieczenstwa mtodziezy w nastepujacy
sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozaszkolnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia;

w przypadku nieobecno$ci ucznia do obowigzku wychowawcy nalezy wyjasnienie
przyczyn nieobecnosci;

w czasie wycieczek szkolnych oraz obozow opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy wycieczke oraz opiekunowie, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa
i turystyki;

na poczatku roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podczas przerw lekcyjnych oraz wszystkich imprez organizowanych przez Liceum
opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele dyzurni, a ich
obowigzkiem jest czuwanie nad bezpieczenstwem miodziezy zgodnie z przepisami
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach.

§10

1. Liceum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre§lonych w rozporzgdzeniu w sprawie
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zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
W ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

Do zadan nauczycieli nalezy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw i ich

uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami;

7) doradztwo zawodowe.
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6. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdza
taka potrzebe;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
wspotpraca z rodzicami;

ocenianie efektywnosci udzielanej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

we wspotpracy z doradca zawodowym przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu
i kierunku dalszego ksztatcenia.

Rozdziat 3
Organizacja Liceum

§11

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki;

pomieszczen sanitarno-higienicznych oraz administracyjno-gospodarczych;
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

gabinetu pielegniarki szkolnej;

gabinetu pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego oraz
doradcy zawodowego;

bufetu szkolnego;
terenow zielonych w obrebie Szkoty;

parkingu podziemnego.

§12
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Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegbdtowq organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum opracowany przez dyrektora Liceum zgodnie z ustawa — Prawo
o$wiatowe i przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum dyrektor Liceum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢c
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§13

Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddzial zlozony zucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét i programami nauczania
dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

Zasady podzialu ucznidbw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslaja przepisy w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych
szkot.

§ 13a

W Liceum organizuje si¢ oddzialy przygotowawcze dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz ucznidw bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw.

Dyrektor szkoty powoluje zespot kwalifikujacy uczniow do oddziatu przygotowawczego.
W sklad tego zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiladajaca jezykiem kraju
pochodzenia uczniow.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole

programow nauczania liceum w zakresie ksztatcenia ogdlnego w wymiarze 26 godzin
tygodniowo.
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10.

Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub

psychologa.

W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do Liceum znacznej liczby uczniow,
0 ktorych mowa w ust. 1, oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze
w trakcie roku szkolnego.

W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw, w wymiarze nie
nizszym niz 6 godziny tygodniowo, zgodnie z odrebnymi przepisami

§ 14

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 i1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w §
12 ust. 3.

Niektore zajecia obowigzkowe, np. lekcje jezykow obcych, informatyki, a takze zajecia
nadobowigzkowe, np. kota zainteresowan, kola sportowe, zajecia fakultatywne, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych 1 miedzyklasowych, atakze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

§ 14a

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu uczniow realizacja zaje¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ sa organizowane

Z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktoérych mowa w ust.

1, sg realizowane:

Strona 10 z 62



1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
— Prawo o$wiatowe, lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
1, realizowane s3 =z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do ktorych
naleza:
1) komunikatory;
2) grupy spoteczno$ciowe;
3) platforma edukacyjna;
4) dziennik elektroniczny;
5) poczta elektroniczna.
5. Uczniowie korzystaja z materiatdw w postaci elektronicznej niezbgdnych do prowadzenia
zajec¢, ktore sa im przekazywane przez:
1) Office 365 — Teams;
2) dziennik elektroniczny.
6. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje na temat zrodet i materialdéw niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci elektronicznej niezb¢dnych do prowadzenia zajec,
0 ktorych mowa w ust. 5.
7. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo ucznidw w tych zajeciach
W szczegolnosci:
1) w odniesieniu do technologii informacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,
2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
I bez ich uzycia.
8. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajgciach jest:
1) obecno$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia
lub
2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

§15

W szkole prowadzone sa:
1) dodatkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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§ 16

1. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkots.

2. Warunki udzielenia zezwolenia oraz sposéb i warunki organizacji realizacji obowigzku
nauki poza szkolg okresla ustawa — Prawo o§wiatowe.

§17

Szkota wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§18

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu
I doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Liceum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicoOw oraz w miare mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Licem.
3. Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych okresla szczegélowo Regulamin Biblioteki.
4. Pomieszczenia biblioteki, w tym wypozyczalnia, czytelnia i magazyn umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

4) korzystanie ze stanowisk komputerowych i  lgcza internetowego w celach
edukacyjnych.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po
ich zakonczeniu.

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§19
1. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) wypozycza i udostgpnia mozliwos$¢ korzystania ze zbiorow bibliotecznych;
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2) umozliwia uczniom korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i czasopism w ramach
czytelni;

3) prowadzi zajecia edukacji czytelniczej i medialnej;
4) udziela uczniom pomocy w kompletowaniu materiatow tematycznych;
5) uwzgledniania potrzeb i oczekiwan uczniow w zakresie gromadzenia zbiorow;

6) zabezpieczania niezbedng literatur¢ oraz inne materialy uczniom bioragcym udzial
w olimpiadach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

7) umozliwienia uczniom korzystanie z komputerow i stalego tacza internetowego
w celach edukacyjnych;

8) wiacza uczniow do pracy na rzecz biblioteki.
W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg ucznidow o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) biblioteka wypozycza i udostepniania zbiory biblioteczne;

4) kompletuje si¢ materiaty tematyczne na wskazane przez nauczycieli zaj¢cia edukacyjne;
5) biblioteka uwzglgdnia oczekiwania nauczycieli;

6) biblioteka informuje o nowosciach wydawniczych zakupionych przez biblioteke.

W zakresie wspoltpracy z rodzicami biblioteka:

1) udostepniania obowigzujace dokumenty szkolne bedace na stanie biblioteki;

2) umozliwiania rodzicom korzystanie z ksiggozbioru, pod warunkiem zapewnienia tej
mozliwosci w pierwszej kolejnosci uczniom;

3) informuje na prosbe rodzicow informacje o czytelnictwie uczniow i o przypadkach
niestosowania si¢ do zasad korzystania z biblioteki.

W zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami biblioteka:

1) wspotuczestniczy w organizowaniu konkursow tematycznych;

2) wspotorganizuje konferencje metodyczne i warsztaty dla nauczycieli bibliotekarzy;
3) organizuje wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;

4) organizuje spotkania oraz imprezy okolicznosciowe w ramach wspotpracy
srodowiskowe;.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
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1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) organizowanie spotkan i imprez kulturalnych;
2) organizowanie wycieczek edukacyjnych;

3) rozpowszechnianie informacji o lokalnych wydarzeniach spoteczno — kulturalnych.

§ 20

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap nauczania.

Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:
1) zinicjatywy dyrektora szkoty;
2) w przypadku uzasadnionego wniosku nauczyciela-wychowawcy;
3) na wniosek rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
4) na wniosek Samorzadu Klasowego.

Zmiana wychowawstwa moze nastagpi¢ w przypadku uzasadnionych argumentoéw
wskazujacych na konieczno$¢ takiej decyz;i.

§ 21

Szkota prowadzi statg wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom
w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli.
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2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji
I doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowania srodowiska ucznia;
rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§22

1. Liceum prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa

zawodowego, w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
polegajace w szczego6lnosci na prowadzeniu zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie
na zajeciach edukacyjnych tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
c) rodzaje zawodow;

organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rézne
zawody;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia 1 temperamentu,

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztatcenia;

opracowanie informacji o mozliwo$ciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy;

opracowanie informacji o szkolnictwie wyzszym;
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7) wyposazenie uczniow Ww umiej¢tnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;

8) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy.

W zakresie doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu
liceum podejmuje w szczego6lnos$ci nastgpujace dziatania:

1) lekcje z wychowawca z udzialem pedagoga szkolnego, szkolnego doradcy
zawodowego, przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz
przedstawicieli szkot wyzszych 1 szkot policealnych;

2) realizacje¢ programow edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;

3) realizacje treSci zwigzanych z planowaniem przysziosci zawodowej na zajeciach
edukacyjnych z podstaw przedsigbiorczosci;

4) stalg wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w celu odbywania szkolen oraz
uzyskania aktualnych informacji o rynku pracy;

5) udzielanie uczniom i rodzicom porad przez wychowawcow, doradce zawodowego,
pedagoga oraz kierowanie do wyspecjalizowanych instytucji;

6) stalg ekspozycje na terenie Szkoly informujagca o mozliwosciach ksztalcenia oraz
uzyskiwania aktualnych informacji na temat orientacji zawodowej i rynku pracy.

. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§23

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majacg na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w Liceum celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skuteczno$ci dziatania Szkoly uwzgledniajac potrzeby srodowiska 1 specyfike
Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakos$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy migdzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Liceum;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzigc;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Liceum.
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§24
W Liceum mogg by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

Celem dzialan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje rada wolontariatu, o ktorej mowa w § 35 ust. 2.
Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Liceum;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Rozdziat 4
Wspélpraca z rodzicami

§ 25

. Rodzice ucznidow i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

. Dyrektor Szkoty i wychowawcy oddzialow, odpowiednio w zakresie swojego dziatania,
informujg rodzicow o celach 1 zadaniach Szkoty oraz o zamierzeniach dydaktyczno -
wychowawczych Szkoty 1 oddziatu.

. Wychowawcy zapoznaja rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i egzaminowania uczniow.

Wychowawcy s3 obowigzani do udzielania rodzicom rzetelnych informacji na temat ich
dziecka, o postgpach i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia.

Wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny pedagog specjalny, psycholog szkolny, sa
zobowigzani do zachowania tajemnicy w sprawach osobistych ucznia, jego rodzicéw oraz
sytuacji rodziny.

Pedagog szkolny, wychowawcy oraz Wicedyrektor Szkoty obowigzani sg do udzielania
rodzicom informac;ji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia ich dzieci.
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7. Dyrektor Szkoty zarzadza stale spotkania wychowawcoéw z rodzicami w liczbie minimum
4 w roku szkolnym w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
Terminarz spotkan na caly rok szkolny podaje si¢ do wiadomosci rodzicow na pierwszym
spotkaniu.

§26
1. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) zapewnienie dziecku mozliwo$ci do regularnego uczgszczania do Szkoty;

2) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka na zajgciach, z zastrzezeniem § 53 ust. 1

pkt 5;

3) wspotdziatanie ze Szkota, wychowawca 1 nauczycielami, w szczegdlnosci
w przypadkach trudnos$ci w nauce i problemach wychowawczych;

4) udziat w spotkaniach organizowanych przez wychowawcg;

5) zapewnienie dziecku, w przypadku zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza
szkota, warunkéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

3. Rodzice maja prawo do:

1) rzetelnej i petnej informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

2) zyczliwego traktowania przez nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
Szkoty.

Rozdziat 5
Organy Liceum

§27
Organami Liceum s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§28

1. Liceum kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora.
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2. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig Liceum i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami szczegdtowymi;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przeprowadza coroczng diagnoz¢ programu wychowawczo-profilaktycznego
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
W tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka;

5) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw;

6) zapewnia uczniom w Szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przybordw
szkolnych;

7) ustala dtugos$¢ przerw migdzylekcyjnych oraz organizacj¢ przerw miedzylekcyjnych w
sposob umozliwiajgcym uczniom spozycie positku na terenie Szkoty;

8) zapewnia przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

10) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,

11) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

12)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty, sporzadza plan
finansowy srodkow specjalnych 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

17) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Liceum;

18) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczna, programy
nauczania przedstawione przez nauczycieli;

20) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

21) przedstawia Radzie Pedagogiczne;j:
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a) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Liceum,

b) w terminic do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego szkolny plan nadzoru
pedagogicznego;
22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote;

23) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole i odwoluje ich
z tych funkcji;

24) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych;

25) wspéltdziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w Szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami;
26) opracowuje arkusz organizacji Liceum i przedktada go do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu;

27) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie Szkoty;

28) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

29) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku nauki poza Szkota;
30) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

31) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci
pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

32) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow Liceum;

33) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony
zgodnie z odrebnymi przepisami;

34)ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczym, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw do dnia 30 wrzes$nia o dodatkowych dniach wolnych;

35) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

36) jest zobowigzany z urzedu wystgpowacé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego
uprawnienia wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
zostang naruszone;

37) jest uprawniony do dysponowania $rodkami finansowymi szkoty, w tym do zaciggania
zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci $rodkéw finansowych
pozostajacych w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym,
z zachowaniem przeznaczenia powyzszych $rodkdw wynikajacego z postanowien
powyzszego planu;

38) wykonuje inne zadania, wynikajgce z przepisow szczegdtowych.
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Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bgdacych nauczycielami. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, w tym
gléwnego ksiegowego;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) przyznawania nauczycielom podwyzszonego dodatku motywacyjnego;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor Liceum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim Liceum.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora Liceum zastepuje go wicedyrektor.

. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla § 39 ust. 3.

§29

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna szkoty, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty jest Dyrektor Liceum.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakofnczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Zadania i1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i1 sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dzialalnosci
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1.

Rady Pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Jana Matejki w Wieliczce”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 30
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej szkoty nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
10) uchwalanie statutu lub zmian w statucie Liceum;

11) delegowanie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora Liceum;

12) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

13) uzgodnienie z radg rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum;

14) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

15) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora Liceum, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko dyrektora Liceum;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Liceum;

9) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
10) prace dyrektora Liceum w zwigzku z dokonywang oceng pracy;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych;

12) zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
14) propozycje przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

15) zgtaszania i opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
I powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Liceum lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Liceum.

§31
W Liceum dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow Liceum.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

Strona 23z 62



3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4, Rada rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Jana Matejki w Wieliczce”, w ktorym okresla w szczegdlnoSci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow Liceum,;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Liceum, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

§32
1. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Liceum;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniajagcej kandydata
na stanowisko dyrektora Liceum;

4) wybor przedstawicieli do pracy w komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami;

5) zgoda (na wniosek innych organow Szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty.
2. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Liceum;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Liceum;

3) opiniowanie podjecia i prowadzenia w Liceum dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

4) wyrazanie opinii w zwigzku z oceng pracy lub oceng dorobku zawodowego nauczyciela;
5) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

6) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;
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8) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) opiniowanie materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

10) opiniowanie organizacji dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

11) ustalenie dlugosci przerw miedzylekcyjnych;

12) organizacj¢ przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
Liceum.

Rada rodzicow moze wnioskowaé w szczegdlnosci o:
1) powotanie rady Liceum,;

2) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Liceum jednolitego stroju
wedtug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem;

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow Liceum, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Liceum.

§33
W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Jana Matejki w Wieliczce” uchwalany
przez ogot ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Liceum.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
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4)
5)

6)

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Liceum;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 34

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem Liceum, dziatan z zakresu wolontariatu;
przedstawienie wnioskdw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.
opiniowanie wniosku dyrektora Liceum o skreslenie ucznia z listy uczniow;
opiniowanie propozycji przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

opiniowanie wniosku Dyrektora Liceum o wprowadzeniu lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkotly jednolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

na wniosek dyrektora Liceum opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

10) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych;

11) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow

na terenie Liceum.

§ 35

1. Samorzad uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z Dyrektorem Liceum podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad wybiera ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.

3. Do zakresu dzialania rady wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Liceum,;
opiniowania ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

angazowanie mlodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;

promowanie idei wolontariatu.
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Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajg¢é
edukacyjnych.

Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicoéw.

§ 36

Organy Liceum wspotdzialajg na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji.

. Wspotdziatanie organéw Szkoty polega na:

1) dazeniu do realizacji celow i zadan Szkoty;

2) respektowaniu autonomii kazdego z nich;

3) biezacym przeptywie informacji;

4) dziataniu w oparciu o wlasne regulaminy;

5) zasigganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja;

6) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji poszczegolnych zadan.

. Biezaca wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

. Organy komunikujg si¢ poprzez:

1) udziat w zebraniach organow;

2) wymiang informacji poprzez tablice ogtoszen lub drogg elektroniczna;
3) wspolne zebrania przedstawicieli organow.

. Dzialania organd6w Szkoty sa dokumentowane zgodnie z ich regulaminami.

§ 37

W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoty gléwnym obowigzkiem organow jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami Szkoty, dyrektor podejmuje role
mediatora.

W razie wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu oraz przypadku kiedy w sporze jest
Dyrektor, w celu jego rozstrzygniecia powotuje si¢ eksperta, zaakceptowanego przez strony
bedace w sporze, ktory prowadzi negocjacje. Rozstrzygniecia eksperta sg ostateczne.

W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie Liceum, strony moga
zwroci€ si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.

Strony bedace w sporze moga korzystac¢ z opinii specjalistow 1 przedstawiac ich opinie.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 38
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§39
1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora Szkoty.

1) Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkoty,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

2a. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow.

2) Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
3) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

4) wykonywanie ujetych w planie rocznym czynnosci nadzoru pedagogicznego, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ nauczycieli, kontrola dokumentacji, badania biezace oraz
prowadzenie dokumentacje nadzoru w tym zakresie;

5) organizowanie egzaminu maturalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;
7) analiza realizacji planu pracy wychowawczo-opiekuncze;j;

8) koordynacja pracy wychowawcow klasowych oraz kontrola prowadzenia dokumentacji
szkolnej;

9) kontrola przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw dyscypliny pracy i nauki
(punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji);

10) kontrola petnienia dyzurow przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach.

§ 40

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoly okreslonych
W rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby 1 zainteresowania uczniow;
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3)

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

la. W ramach zaj¢¢ 1 czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicéw, zgodnie z przepisami ustawy —
Karta Nauczyciela.

1b. Szczegdlowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow, o
ktéorych mowa w ust. la, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do
wiadomosci nauczycieli, ucznidow i ich rodzicow.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekufncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg;

ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé sie
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Liceum.

Do zakresu zadah nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym 1 merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

tworzenie warunkéw do aktywnego 1 tworczego udzialu ucznibw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
1 zespotowe;;

rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

przestrzeganie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
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8) kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy
W przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

10) dokonanie wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

11) przedstawienie dyrektorowi Liceum programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢¢ edukacyjnych;

12) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
| zainteresowania uczniow.

13) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;

14) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
organizowanych przez Szkotg;

15) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
16) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
17) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

19) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

20) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;
21) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

22) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

23) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,
doskonalenie umiej¢tnosci informatycznych;

24) prowadzenie dokumentacji okre$lonej odrgbnymi przepisami;
25) informowanie uczniow oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele danego oddziatu wspolpracuja z wychowawcg oddzialu w zakresie:
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1) dostosowania wymagan i tempa realizacji programu nauczania do mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia;

2) dokumentowania na biezgco odbytych zajec;

3) uczestniczenia w spotkaniu z rodzicami uczniéw, na prosb¢ wychowawcy.

§ 41

W Szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Liceum okreslonych
w statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor Szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
tego zespolu. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
I pracownikow Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§ 42

W Szkole dziataja:

1.

1) Zespot Przedmiotoéw Humanistycznych;

2) Zespot Jezykow Obcych;

3) Zespot Przedmiotow Scistych;

4) Zespot Przedmiotéw Przyrodniczych;

5) Zespot Wychowania Fizycznego i Edukacji dla Bezpieczenstwa;
6) Zespot Jezyka Polskiego;

7) Zespot Wychowawcow.

§ 43

Dyrektor Szkoty moze powolywaé inne zespotly niz wymienione w § 42 problemowo-
zadaniowe w celu rozwigzywania biezacych lub doraznych problemow i1 zadan.

Cele 1 zadania zespotow, o ktorych mowa w ust. 1, okres§la Dyrektor Szkoty.

§ 44

Wychowawca jako $wiadomy uczestnik procesu wychowawczego tworzy warunki
wspomagajace rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie go do dorostego
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zycia. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych wewnatrzzespotowych oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolne;.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wilasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidéw;

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, w tym uzgadnianie z nimi
I koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogéotu uczniow oddziatu, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, szkolnym doradcg zawodowym i innymi
specjalistami;

9) wspolpraca z rodzicami, w tym utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych,

b) wspotdziatania z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych,

€) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;
10) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace oddziat,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

11) zapoznania rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegdtowymi warunkami 1 sposobami oceniania;

12) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 10 ust. 6.

Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych.

Wychowawca spotyka si¢ z ogétem rodzicéw przydzielonego mu oddziatu co najmniej
4 razy w roku szkolnym, a takze planuje i utrzymuje indywidualne kontakty z rodzicami.
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§ 44a

1. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw,
logopedow lub terapeutéw pedagogicznych.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

d)

prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych mtodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych mlodziezy w celu okre$lenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych 1lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania milodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

prowadzeniem dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich §rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469, z 2022 r.
poz. 763, 764);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuja zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem Dyrektorowi Zespolu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczego6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079);

2) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

3)

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy z nauczycielami;
wspieraniem nauczycieli w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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4)
5)

6)

7)
8)

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztalceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 44b

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.

19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

5)

6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

rodzicami uczniow,

dyrektorem,

nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i1 placéwkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sagdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 45

Do realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych Liceum zatrudniony jest pedagog szkolny

i psycholog.

Do zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
diagnozowanie potrzeb czytelniczych wsrdd ucznidw, nauczycieli, wychowawcow
I rodzicow;

organizowanie warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;j;

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

zapewnienie warunkéw do pozyskiwania informacji z roéznych Zrodet w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych przez wzbogacanie
zasobow biblioteki w najnowsze pozycje wydawnicze, zrédta medialne, przygotowanie
uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym, wspieranie uczniow w
rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrodet informacji;

10) prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng przez wycieczki

edukacyjne, wyjscia do teatru, spotkania i imprezy o charakterze edukacyjnym;

11) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie

U ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢ przez organizacj¢ okolicznosciowych imprez,
wystaw, kiermaszy, pomoc w doborze tekstow kultury majacych na celu poszerzenie
zainteresowan, wspieranie ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w
wyszukiwaniu informacji niezb¢dnych do zdobywania wiedzy;

12) sporzadzanie planéw pracy biblioteki, okresowych 1 rocznych sprawozdan,

prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentacji pracy biblioteki;

13) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami poszczegolnych przedmiotow, rodzicami

oraz innymi bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych Szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w przygotowaniu
ich do samoksztatcenia.
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§ 47
Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendow rozwojowych, programéw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkolg;

7) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami oraz pedagogiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i innych specjalistow:
a) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) w zakresie realizacji dziatlan okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Liceum,
wtym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych whasciwych dla Liceum.

§48
1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji:
1) glowny ksiegowy;
2) kierownik gospodarczy;
3) sekretarz Szkoty;
4) referent;
5) ksiggowy.

2. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
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1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka.

Do zakresu zadan gtownego ksiggowego 1 ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1) biezacy nadzor i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej Szkoty;
2) prowadzenie gospodarki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dokonywanie wszystkich operacji finansowych szkoly oraz odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowo$¢ 1 terminowos¢;

4) dokonywanie kontroli wewnetrznej;

5) sporzadzanie plandéw finansowych, prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy personelu obstugi szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz
BHP budynku szkoty;

3) sukcesywny zakup sprzetu szkolnego i pomocy naukowych;
4) prowadzenie spisdw inwentarza szkoly i odpowiedzialno$¢ za jego zabezpieczenie;

5) dokonywanie zakupow niezb¢dnych do funkcjonowania szkoty oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie.

Do zakresu zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi;
2) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie spraw personalnych;

3) prowadzenie nadzoru nad dziatalno$cig remontowa i inwestycyjng oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

4) prowadzenie korespondencji Szkoty zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

5) prowadzenie spraw uczniow oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie.

Do zakresu zadan referenta nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg obowigzku nauki przez uczniow;
2) prowadzenie korespondencji szkolnej.

Do zakresu zadan woznego nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola oséb wchodzgcych na teren Szkoty;

2) biezgce utrzymywanie czystosci na terenie Szkoty.

Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie biezacych napraw sprzetu i wyposazenia szkoty;

2) biezace utrzymywanie czystosci terenu przyszkolnego;
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3) biezgca kontrola stanu technicznego pomieszczen, sprzetu i budynku;
4) wykonywanie biezgcych remontow w Szkole.
9. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie biezgcej czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach
I sprzgtach, zgodnie z wymogami higieny szkolnej;

2) troska o czysto$¢ podworza i trawnikow.

10. Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi ustala
Dyrektor Szkoty.

11. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ lub
likwidowa¢ stanowiska administracyjne i obstugowe Szkoty.

§ 49

Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obstlugi majg obowigzek dba¢ o zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec¢ organizowanych przez Liceum poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzgtu i narzedzi niezbednych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez ucznidow badz osoby
nieuprawnione;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczego6lno$ci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

3) wspolprace w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie nauczyciclom, wychowawcom klas, a w sytuacjach szczeg6lnie
niebezpiecznych — dyrektorowi Liceum, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.

Rozdzial 7
Uczniowie Liceum

§ 50

1. Liceum prowadzi nabor do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostgpno$ci oraz
réwnych szans dla wszystkich kandydatoéw, w oparciu o przepisy ustawy — Prawo
oSwiatowe.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Liceum dyrektor powotuje szkolng
komisje rekrutacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. O przyjeciu ucznia do Liceum w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Liceum.
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4. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Liceum,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okresla Rozdziat 6 ustawy - Prawo
oswiatowe.

§51
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) uzyskiwania informacji na poczatku roku szkolnego na temat kontroli i oceny osiggnig¢
szkolnych z poszczegolnych przedmiotow;

6) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny w zakresie tresci, celow
I umiejetnosci, ktore powinien osiaggnac;

8) jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ tej oceny;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia liceum,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbiorow biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

14) wptywania na zycie liceum przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

15) uczestniczenia we wszystkich szkolnych i pozaszkolnych imprezach i akcjach, jesli sg
dla niego przewidziane;

16) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

17) znajomosci praw i procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna
zwroci¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

18) odpoczynku;
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19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 52

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze zlozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.
W skardze nalezy wskaza¢, ktore z praw zostalo naruszone i w jakim zakresie.

Dyrektor Szkoty jest obowigzany do przeprowadzenia postegpowania wyjasniajacego,
w tym wysluchania skarzacego si¢ ucznia i zbadania okoliczno$ci zarzutow oraz ustalenia
faktow.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoly udziela odpowiedzi
niezwlocznie, nie p6zniej niz do 14 dni.

§53

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Liceum oraz

regulaminach wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty;

by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj;

dbac¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w Szkole;

usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci w szkole, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) uczen jest obowigzany przedtozy¢é wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie
swojej nieobecnosci w Szkole niezwtocznie, nie pdzniej jednak jak do 14 dni po
powrocie do Szkoty,

b) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci w formie pisemnej sporzadza rodzic
ucznia, z zastrzezeniem lit. c;

C) uczen pehloletni moze sam przygotowa¢ wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci w formie pisemnej, W terminie, o ktorym mowa w lit. a.

okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, zachowywacé si¢
w stosunku do nich oraz w stosunku do kolegdw i kolezanek w sposob taktowny
i kulturalny;

dbac o zdrowie swoje oraz kolegdw i1 kolezanek, wystrzega¢ si¢ szkodliwych natlogow;
na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia wyrobdéw tytoniowych, 1 e-
papierosOw, posiadania lub spozywania alkoholu, posiadania lub zazywania
narkotykow, dopalaczy i innych $rodkéw odurzajacych;

zdejmowania okry¢ wierzchnich w klasach;

przestrzegania zakazu wjezdzania samochodami na teren obiektu Szkoty bez zgody
Dyrektora Szkoty;
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10) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad w szkole, zgodnie z § 54 statutu;

11) przestrzega¢ ustalonych w ust. 2 warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow

komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Liceum.

12) zwalnia¢ si¢ z lekcji zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) dostarczy¢ wniosek wychowawcy klasy o zwolnienie z lekcji w formie pisemne;j
przed zaistnialg sytuacja;

b) w razie nieobecno$ci wychowawcy wniosek, o ktorym mowa w pkt 12 lit. a
nalezy dostarczy¢ do dyrektora (wicedyrektora);

c) wniosek o zwolnienie z lekcji sporzadza rodzic ucznia z zastrzezeniem lit. d;

d) uczen petnoletni moze sam przygotowac wniosek o zwolnienie z lekcji.

2. Uczen, ktory przynioést do Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne jest
zobowigzany do przestrzegania nast¢pujacych zasad:

1)

2)

3)

w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonoéw
komorkowych, urzadzenia powinny by¢ wytaczone i ztozone w miejscu wskazanym
przez nauczyciela;

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonow komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;;

w szczegblnych przypadkach mozliwe jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach
lekcyjnych za zgoda nauczyciela prowadzacego.

3. Uczniom zabrania sig:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

sprzedazy, nabywania, posiadania i uzywania narkotykow;
posiadania, spozywania napojow alkoholowych;
palenia papierosow, w tym e-papierosow oraz innych srodkow odurzajacych;

korzystania w trakcie zaje¢ dydaktycznych z telefonow komorkowych oraz wszelkich
urzadzen elektronicznych rejestrujacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz;

przychodzenia przez uczniow do szkoty w wyzywajacym i agresywnym makijazu;
przebywania na terenie szkoty w nakryciach gltowy;

publikowania na portalach spotecznosciowych i w sieci Internet informacji godzacych
w dobre imi¢ Szkoty, jej pracownikdéw 1 uczniow;

opuszczania terenu szkoly podczas trwania zaje¢ lekcyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych.
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§ 54
Uczen ma obowigzek dbania o wyglad i noszenie odpowiedniego, stroju, a W szczegdlnosci:

1) w czasie jesienno-zimowym przestrzegania obowigzku przebywania w budynku
szkolnym w obuwiu zamiennym w okresach wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

2) ubierania si¢ na zajecia szkolne w stroj stosowny do sytuacji, bez wulgarnych,
obrazliwych napisow (réwniez w jezykach obcych), przy czym strdj powinien zakrywac
ramiona 1 tulow,

3) w czasie uroczystosci i oficjalnych imprez szkolnych oraz w dni wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty lub wychowawce uczniow obowigzuje stroj galowy, na ktory sktadajg
si¢ ciemne (granatowe lub czarne) spodnie lub spddnica, biala koszulowa bluzka lub
koszula, lub ciemna sukienka, a w dni chtodniejsze dodatkowo ciemna (granatowa lub
czarna) marynarka lub zakiet.

Rozdziat 8
Nagrody i kary uczniow

§55

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i aktywnos¢ spoteczna;

2) Wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielnos¢ i odwage.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod::

1) list pochwalny;

2) dyplom za 100% frekwencjg;

3) nagrody ksigzkowe;

4) pochwata na forum Szkoty lub oddziatu.

§ 56

1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

2. Dyrektor Liceum rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.
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O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor Liceum niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i1 jego
rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Liceum moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 57

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Liceum oraz innych regulaminow
wewnatrzszkolnych.

Ustanawia si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) nagana wychowawcy oddziatu;

3) nagana dyrektora Szkoty;

5) skreslenie z listy uczniow szkoly, z zastrzezeniem ust. 4.

Kary stosuje si¢ wedhug ustalonej kolejnosci. W szczegolnie drastycznych przypadkach
kary moga by¢ stosowane z pominigciem tej kolejnosci. Dyrektor Szkoty moze podjaé
decyzj¢ z klauzula natychmiastowej wykonalnosci, jesli zachodzi obawa o bezpieczenstwo
uczniow.

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) opuszczenia jednego miesigca zajgé bez usprawiedliwienia, gdy ponadto w przypadku
wszelkie podejmowane $rodki wychowawcze nie przynosza efektow;

2) gdy wszelkie podejmowane $rodki wychowawcze i dyscyplinujace nie przynosza
poprawy w zachowaniu ucznia;

3) wywierania demoralizujgcego wpltywu na Srodowisko szkolne (ucieczki z lekcji,
wulgarne stownictwo, tamanie zakazu palenia papieroséw), gdy pomimo wyczerpania
wszelkich mozliwoéci oddziatywania na ucznia w ich postawie nie nastapily
oczekiwane zmiany;

4) zachowania si¢ zagrazajacego zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych osob,
w Szkole 1 poza nig;

5) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia Szkoty;

6) dopuszczania si¢ kradziezy mienia kolegdw, pracownikow badz mienia Szkoty;
7) stosowanie przemocy psychicznej wobec innych;

8) stosowania przemocy wobec kolegdw (pobicia, wymuszenia, wywieranie presji);

9) przynaleznosci lub agitowania do zwiazkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz
ograniczajacych wolnos¢ jednostki (sekty lub subkultury);
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10) tamania przepisow o przeciwdziataniu alkoholizmowi (wnoszenie, spozywanie
alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujagcym na jego spozycie na terenie Szkoty
I na imprezach organizowanych przez Szkotle);

11) udowodnionego dokonania przez ucznia przestepstwa;

12) uzywania narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych. namawiania do ich uzywania
lub rozprowadzania.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty badz w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty
moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowa¢ $rodek oddzialywania
wychowawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700). Zastosowanie $rodka oddzialywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w ust. 2.

§ 58

Nagrody i kary moga by¢ udzielane uczniom z inicjatywy Dyrektora Szkoty i wychowawcy
oraz na wniosek:

1) kazdego z nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) samorzadu uczniow.

§ 59

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary w terminie 14 dni od daty
zawiadomienia ich o jej zastosowaniu. Odwotanie sktada si¢ na pisSmie i powinno zawierac
uzasadnienie.

2. Odwotanie sktada si¢ do Dyrektora Szkoty, z zastrzezeniem ust. 4.
3. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor Szkoty moze:

1) podtrzyma¢ zastosowang kare;

2) obnizy¢ lub anulowac karg.

4. W przypadku decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow, o ktorym mowa w § 57 ust. 2 pkt
5, odwotanie sktada si¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora
Liceum.
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Rozdziat 9
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 60

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja: rozdziat 3a ustawy
0 systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow
okreslonych w § 53 i 54 statutu Liceum.

§ 61

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 31 4
ustawy - Prawo oswiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 62
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane sg rodzicom uczniow w formie
ustnej. Fakt przekazania uczniom, rodzicom tych informacji wychowawca dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawcy klas maja obowigzek informowac rodzicéw w kazdym poétroczu o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia podczas:
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1) zebran z wychowawcami;
2) dni otwartych Szkoty;

3) indywidualnych rozméw z nauczycielem w razie potrzeby oraz podczas konsultacji dla
rodzicow

4) rozmoéw telefonicznych;
5) informacji pisemnych;

6) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

§ 63

Biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 6.

. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,—” w przypadku ocen,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 14, a w przypadku ocen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,—”.

. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow:

1) stopien celujacy — cel;

2) stopien bardzo dobry — bdb;

3) stopien dobry — db;

4) stopien dostateczny — dst;

5) stopien dopuszczajacy — dop;

6) stopien niedostateczny — ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych zapisow w dziennikach lekcyjnych:
1) bz —brak zadania;

2) np — nieprzygotowany;

3) nb lub 0 — nieobecny na zajeciach.
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la.

Dopuszcza si¢ stosowanie oceny ksztaltujgcej zapisanej w postaci punktéw procentowych
w przypadku wynikow ze sprawdzianow w formie arkuszy maturalnych.

§ 64
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Szkola nie udziela informacji o osiggnigciach
ucznia osobom nieuprawnionym.

Nauczyciel w formie ustnego wyjasnienia uzasadnia ustalong ocene.

§ 65

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a jego rodzice
otrzymuja je do wgladu w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub
sporzadzenia kserokopii ocenionej pracy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tno$ci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci
pracownika Szkoly. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje
0 zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sfotografowania
tej dokumentacji.

Nauczyciel ustala 1 przekazuje uczniom oceny z zadan klasowych 1 sprawdzianow
W terminie nie pdzniej niz w ciggu trzech tygodni od daty zadania klasowego lub
sprawdzianu, wpisujac je do dziennika lekcyjnego.

§ 66

Ocenianie biezace osiggnie¢ ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réoznych
formach i z wykorzystaniem r6znych sposobow sprawdzania wiadomosci.

Nauczyciele powinni stosowaé réznorodne formy oceniania i sposoby sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci sposrdd nastepujacych: odpowiedzi 1 wypowiedzi ustnych, prac pisemnych,
zadan klasowych, kartkéwek 1 sprawdzianow.

Z jednej odpowiedzi pisemnej lub ustnej uczen moze uzyskac tylko jedng ocene.

Uczen w czasie trwania okresu powinien mie¢ mozliwos¢ wypowiedzie¢ si¢ ustnie
I pisemnie na wszystkich zajgciach edukacyjnych, z wyjatkiem tych, ktoérych programy
nauczania przewiduja gléwnie prowadzenie C¢wiczen. Nauczyciele informatyki
i wychowania fizycznego oceniaja przede wszystkim wykonywane przez uczniow
¢wiczenia (doswiadczenia).
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5. Sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci dotyczace obszernych partii materialu nauczyciel
zapowiada z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

6. Sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci dotyczace obszernych partii materiatu
przeprowadza si¢ nie wigcej niz jedno dziennie i trzy tygodniowo.

7. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci dotyczace obszernych partii materiatu w formie
pisemnej moze trwaé dtuzej niz jedna godzing lekcyjna. Dopuszcza si¢ ciggltos¢ pisania
sprawdzianu bez przerwy $rodlekcyjne;.

§ 67

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 62 ust.
1 pkt 1 statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Liceum — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczef fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 68

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczego6lnosci brany jest pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

§ 69

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§70

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania
ucznia, a takze na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej odpowiednio w §
63 ust. 1 oraz § 77 ust. 1.

Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu.
Date klasyfikacji §rodrocznej ustala dyrektor Liceum przed rozpoczgciem danego roku
szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia w danym
roku szkolnym, a takze na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali, o ktorej
mowa odpowiednio w § 63 ust. 1 oraz § 77 ust. 1.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen 1 jego rodzice sa
informowani nie pdzniej niz 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca ma obowigzek
powiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw, nie pdzniej niz 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej

Zestawienie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5
i 6, przekazywane jest do podpisu rodzicow za posrednictwem uczniow, ktdre po
podpisaniu nalezy zwréci¢ wychowawcy. W przypadku przewidywanych niedostatecznych
rocznych ocen klasyfikacyjnych informacje nalezy dodatkowo wysta¢ poczta.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocen¢ zachowania -
wychowawca oddzialu w terminie 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Strona 51z 62



§71

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jezeli oceny biezace z danych zajgé
edukacyjnych nie pozwalajg jednoznacznie na ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz
jezeli uczen uczestniczyl w co najmniej w potowie zaj¢¢ z danego przedmiotu.

. Uczen sklada w terminie do 2 dni od powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do
sekretariatu szkoty. We wniosku uczen wskazuje o jaka oceng si¢ ubiega.

. Nauczyciel dokonuje sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach stosowanych
przez nauczyciela, w zakresie wymagan o jakg ubiega si¢ uczen, w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczne.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci, o ktorej mowa w ust. 3:
1) jezeli uczen spetnit wymagania otrzymuje oceng o jaka si¢ ubiegat,

2) jezeli nie spetnil wymagan na oceng o jaka si¢ ubiegal jego ocena pozostaje bez zmian.

§72

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkotq.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzamindow
klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 przeprowadza komisja powolana
przez dyrektora Liceum.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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9.

10.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 73
1§ 74.

§73

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Liceum, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 74 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Liceum w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3
pkt 1, jest ostateczna.

Strona 53z 62



§ 74

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
Z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Liceum do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 73 ust. 6.

7. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 75

Sposob przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sklad i sposob
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 72 ust. 7, § 73 ust. 3 oraz § 74 ust. 3
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 76

1. Biezaca, s$rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§77

Biezaca, $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne

Biezaca, $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ustala sie
na podstawie szczegdtowych kryteriow ocen zachowania, o ktérych mowa w § 79.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia
W terminie okreslonym w § 70 ust. 6.

§78

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

. Wniosek o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna sktada si¢
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty. Wniosek powinien zosta¢ ztozony najpozniej 4
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i zawierac:

1) wskazanie oceny o jakg ubiega si¢ uczen oraz
2) uzasadnienie ustalenia wyzszej niz przewidywana roczna oceny zachowania.

. Dyrektor Szkotly przekazuje wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wlasciwemu wychowawcy,
ktéry rozstrzyga wniosek w terminie do 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.
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4. Wychowawca rozpatruje zasadno$¢ wniosku, w oparciu o kryteria zachowania oraz
dokumentacje¢ dotyczaca zachowania ucznia 1 na tej podstawie moze ocen¢ podwyzszy¢
albo utrzymaé¢. W kazdym przypadku wychowawca powinien na wniosku pisemnie
uzasadni¢ ustalong oceng.

5. Ocena, ustalona w sposob okre§lony w ust. 4, jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§79
1. Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w miar¢ swoich mozliwosci i zdolno$ci osigga wysokie lub do$¢ wysokie wyniki
W hauce, systematycznie uczgszcza na zajecia 1 nie opuscil zadnych godzin bez
usprawiedliwienia;

2) jestuczciwy, pracuje samodzielnie na sprawdzianach wiadomosci i umiejetnosci;
3) jest pilny w nauce, sumiennie wypelnia obowigzki powierzane mu przez nauczycieli;

4) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, wykazuje si¢ kreatywnoscig
| zaangazowaniem w zycie szkoty lub oddziatu;

5) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw, dba o honor i tradycje
szkoty;

6) cechuje go wysoka kultura osobista wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty kolezanek
i kolegow;

7) dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
8) reaguje na niewlasciwe zachowania kolegow;
9) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow, dba o porzadek otoczenia;

10) jest wolny od natogdéw (palenie tytoniu, e-papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie
narkotykow 1 Srodkow odurzajacych);

11) przestrzega obowigzujgcych w Szkole przepisow, jest ubrany zgodnie ze statutem;
12) ponadto spetnia minimum 3 z ponizszych wymagan:

a) reprezentuje Szkot¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

b) pomaga uczniom stabym w nauce,

€) pehni okreslone funkcje w oddziale lub w Szkole,

d) dba o wlasny rozwoj przez uczestnictwo w kotach zainteresowan (w Szkole lub poza
Szkota),

e) pracuje na rzecz Szkoly, oddziatu, srodowiska (projekty szkolne, wolontariat,
gazetki, pomoce naukowe i inne prace).

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)  w miarg swoich mozliwosci 1 zdolnosci osigga dobre wyniki w nauce, systematycznie
uczeszcza na zajecia, opuscit bez usprawiedliwienia do 5 godzin i 5 spdznien;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

jest uczciwy, pracuje samodzielnie na sprawdzianach wiadomosci 1 umiejetnosci;
jest pilny w nauce, sumiennie wypetnia obowigzki powierzane mu przez nauczycieli,
aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych;

dba o honor i tradycje Szkoty;

cechuje go wysoka kultura osobista wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
kolezanek i kolegdw, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

reaguje na niewtasciwe zachowania kolezanek i kolegow;

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolezanek i1 kolegdéw, dba o porzadek
otoczenia;

jest wolny od natogdw (palenie tytoniu, e-papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie
narkotykéw 1 $srodkéw odurzajacych);

przestrzega obowigzujacych w Szkole przepisoéw, jest ubrany zgodnie ze statutem;
ponadto spetnia 2 z ponizszych wymagan:

a) reprezentuje Szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

b) pomaga uczniom stabym w nauce,

€) pelni okreslone funkcje w klasie lub w Szkole,

d) dba o wlasny rozwdj przez uczestnictwo w kotach zainteresowan (w Szkole lub poza
Szkota),

e) pracuje na rzecz Szkoty, klasy, srodowiska (projekty szkolne, wolontariat, gazetki,
pomoce naukowe i inne prace).

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

3)
4)

w miar¢ swoich mozliwos$ci 1 zdolnosci osigga przecietne wyniki w nauce;

W miar¢ systematycznie uczeszcza na zajecia, opuscit bez usprawiedliwienia do 20
godzin 1 5 spoznien;

5) jest zazwyczaj uczciwy, pracuje samodzielnie na sprawdzianach wiadomosci

6)

7)
8)

9)

I umiejetnosci;
zwykle jest pilny w nauce, wypelnia obowiagzki powierzane mu przez nauczycieli,
sporadycznie miewa trudno$ci w dotrzymywaniu ustalonych terminow;

w zakresie kultury osobistej zachowuje si¢ bez zastrzezen;

wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly, kolezanek i kolegow, stara sie
zachowywac¢ nalezny szacunek nawet w sytuacjach konfliktowych, sporadycznie bywa
nietaktowny, ale respektuje uwagi nauczyciel,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolezanek i kolegow

10)zwykle przestrzega obowiazujacych w Szkole przepisow, w tym zakazu palenia tytoniu,

e-papierosow, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow i $srodkow odurzajacych;

11)zwykle jest ubrany zgodnie ze statutem.
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4. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga raczej niskie wyniki w nauce, ale podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy
swoich osiggnie¢;

2) w miar¢ systematycznie uczeszcza na zajecia, opuscit bez usprawiedliwienia do 30
godzin i 5 spdznien;

3) wybiorczo traktuje zajecia szkolne, pracuje niesystematycznie, nie zawsze wywiazuje

si¢ z powierzanych mu zadan;

4) nie zawsze wypelnia obowigzki powierzane mu przez nauczycieli, zdarzaja si¢
przypadki nieprzestrzegania przepisOw szkolnych;

5) sporadycznie miewa trudnosci w dotrzymywaniu ustalonych termindéw;
6) w zakresie przestrzegania kultury osobistej i ubioru szkolnego budzi zastrzezenia.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) mimo swoich mozliwo$ci 1 zdolno$ci osigga niskie wyniki w nauce, wielokrotnie
dopuszcza si¢ nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie;

2) nie przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i norm wspoélzycia
spolecznego, w tym:

a) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Szkoty,

b) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

C) czesto prowokuje ktotnie i konflikty,

d) niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolezanek i kolegow,
e) jest arogancki, agresywny i wulgarny,

f) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

3) samowolnie opuszcza teren Szkoly, ucieka z lekcji, jest ucigzliwy dla zespohlu
klasowego, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

4) ulega sktonno$ciom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i srodkow
odurzajacych;

5) nie zmienia swojej postawy pomimo uwag nauczycieli oraz kolezanek i kolegow;
6) ma nicodpowiednig frekwencje, tj. powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych.

6. Naganng ocene klasyfikacyjna zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia co najmnie;j
kryteriow okreslonych dla nieodpowiedniej oceny zachowania.

§ 80

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 63 ust. 2.
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2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. uchylony

4. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. uchylony
§ 81
1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 82

1. Uczen konczy Liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa w § 63 ust. 2.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ Liceum.

3. Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. uchylony

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, konczy Liceum, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 10
Warunki stosowania sztandaru szkoly, logo Liceum oraz ceremonialu szkolnego

§ 83

1. Liceum posiada wlasny sztandar i logo oraz ceremoniat.
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Uczen ma prawo 1 obowigzek poznawania historii szkoly, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz patrona Jana Matejki.

§ 84
Sztandar jest eksponowany podczas waznych uroczystosci na terenie szkoty jak i poza nig.

Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru Liceum
z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru,
2) hymn panstwowy;

3) czes$¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) cze$¢ artystyczna.

Sztandar Szkoty jest uzywany podczas: uroczysto$ci panstwowych, rozpoczgcia
i zakonczenia roku szkolnego, uroczystosciach szkolnych, slubowania uczniow.

Do wprowadzania i wyprowadzania sztandaru Szkoty powotany jest Poczet Sztandarowy
sposrod uczniow Szkoty. Poczet Sztandarowy powotuje Dyrektor Szkoty.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, jego poszanowania i wtasciwych postaw
okreslonych w Ceremoniale Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Jana Matejki w Wieliczce,
o0 ktorym mowa w § 86.

§ 85
Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Matejki w Wieliczce posiada swoje logo.

Wz6br logo oraz zasady jego uzycia okresla Ceremoniat Liceum Ogodlnoksztalcacego im.
Jana Matejki w Wieliczce, o ktorym mowa w § 86.

. Logo Szkoly jest zastrzezone do uzywania tylko przez Liceum Ogolnoksztatcagce im. Jana
Matejki w Wieliczce. Logo jest uzywane na:

1) na blankietach korespondencyjnych Szkoty;
2) dyplomach;
3) materiatach promujgcych Szkofe.

§ 86

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem

sztandaru oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢
mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych oraz wzor logo Liceum oraz zasady jego uzycia
okresla Ceremoniat Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Jana Matejki w Wieliczce.
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§ 87

Liceum prowadzi stron¢ internetowg, na ktorej rejestrowane jest zycie szkoty, w tym sukcesy
uczniow.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 88
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 89

Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 90
1. Zmiany w statucie Liceum przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
w Biuletynie Informacji Publicznej Liceum.

3. Statut Szkoly jest dostepny dla pracownikow, uczniow i ich rodzicow w sekretariacie
szkolnym oraz bibliotece.
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