STATUT
Liceum Ogolnoksztalcacego
Im. Jana MatejkKi
w Wieliczce



Rozdziat 1
Nazwa, typ i przedmiot dzialania
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. Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Matejki w Wieliczce, zwanej dalej ,,Szkolg”, jest
szkotg publiczna.

. Siedzibg Szkoty jest budynek mieszczacy si¢ przy ul. Marsz. J. Pilsudskiego 18 w
Wieliczce.

. Organem Prowadzacym Szkote jest Powiat Wielicki. Siedziba Powiatu Wielickiego jest
budynek przy ul. E. Dembowskiego 2 w Wieliczce.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

. Przedmiotem dziatalnosci podstawowej Szkoty jest prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Jana Matejki w Wieliczce;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Jana Matejki w Wieliczce;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana
Matejki w Wieliczce;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wielicki;
6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm.%);

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z poézn. zm.?);

9) Radzie Pedagogicznej — nalezy prze to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Jana Matejki w Wieliczce;

10)Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Jana Matejki w Wieliczce.

172016 r. poz. 1954, 1985 2169; z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292
272017 r. poz. 949



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly
§2

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o§wiatowe i ustawie 0 Systemie
o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

3) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow i wieku uczniow;
5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
6) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw oOraz realizowanie indywidualnych
programOw nauczania;

8) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez ceremoniat szkolny, istniejagcy system nauczania oraz
realizowanie zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji
o Prawach Dziecka.
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1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze w oparciu o podstawe programowag
ksztatlcenia ogélnego dla szkot ponadgimnazjalnych, ktorych ukonczenie umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, programy nauczania
oraz podreczniki wybrane przez Szkote sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stosujac nastepujacy tryb
postepowania:

1) nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoly program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel lub zespot nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia
Dyrektorowi Szkoty propozycje jednego podrecznika sposrod podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

2. Zasady dopuszczania programOw nauczania oraz podrgcznikéw do uzytku w Szkole
okreslaja przepisy ustawy o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor Szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.
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1. Szkota realizuje zadania opiekuncze na miar¢ indywidualnych potrzeb ucznidow oraz
wlasnych mozliwosci, a takze zapewnia bezpieczenstwo uczniom w ten sposob, ze:



1) opicke¢ podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajgé
edukacyjnych i innych zaje¢ sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek, organizowanych
przez Szkot¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami, sprawujg wychowawcy oddziatow i
nauczyciele, z zastrzezeniem ust. 4;

3) opieke podczas przerw mig¢dzylekcyjnych sprawujg nauczyciele - zgodnie z
opracowanym przez Dyrektora Szkoty harmonogramem dyzuréw;

4) opieke nad uczniami w przypadku niecobecno$ci nauczyciela zleca Dyrektor Szkoty
dyzurujacy innemu nauczycielowi lub wychowawcy oddziatu,

5) nauczyciele, ktorych zajecia odbywajg sie w pracowniach lub klasopracowniach
wymagajacych zachowania szczegdlnych §rodkow ostroznosci, na pierwszych
zajeciach zapoznaja uczniow z regulaminami okre$lajacymi zasady przestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa w tych pracowniach;

6) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych nauczyciel przerywa natychmiast zajecia i powiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty;

7) uczniowie, ktorzy z powodu roznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych
potrzebuja indywidualnej opieki, moga ubiega¢ si¢ o dorazng pomoc materialng
(stypendia, zapomogi), ktora udzielana jest w zalezno$ci od mozliwosci finansowych
Szkoty;

8) uczniowie majg zapewniong opieke zdrowotng realizowang przy wspotpracy Szkoty ze
stuzbg zdrowia.

. W Szkole realizowane sg zaje¢cia indywidualnego nauczania na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu rodzicow jako opiekunow podczas wycieczek, zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Obowigzki wychowawcy okresla § 39.

. Do zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadkach:
1) razacego zaniedbywania przez wychowawce swoich obowigzkow;
2) rozwigzania z nauczycielem petnigcym zadania wychowawcy stosunku pracy;

3) dlugotrwalej, trwajacej co najmniej trzy miesigce nieobecnosci w pracy spowodowanej
chorobg wychowawcy;

4) gdy wychowawca wystapil z wnioskiem o zwolnienie z obowigzkéw wychowawcy.
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. Szkota realizuje program wychowawczy, ktéry uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

. Program wychowawczy szkoly jest opisem strategii wspierania rozwoju osobowego
ucznia i otoczenia go wielostronng opiekg. Gtownym celem wychowania jest:

1) wspomaganie ucznibw w budowaniu wilasnej tozsamos$ci i w urzeczywistnieniu w
swoim zyciu szerokiego spektrum wartosci spotecznych;

2) ksztaltowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do petnienia funkcji rodzinnych,
zawodowych i obywatelskich.

. Podstawowymi ptaszczyznami tworzacymi struktur¢ programu wychowawczego szkoty
sa:
1) wazne wydarzenia w zyciu Szkoty;

2) plany  wychowawcze poszczegélnych oddziatdéw, tworzone wspélnie przez
wychowawce, mtodziez i rodzicow;

3) tresci zawarte w programach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
4) plany pracy organizacji szkolnych w zakresie wychowania;

5) programy o waskim spektrum tematycznym dotyczace profilaktyki lub aktualnych
probleméw wychowawczych.

. Zadania gléwne programu wychowawczego szkoty to:

1) wszechstronny rozwoj osobowosci mtodego cztowieka;

2) przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa demokratycznego;

3) ksztattowanie postaw obywatelskich i budzenie uczu¢ patriotycznych;

4) wychowanie regionalne i proeuropejskie;

5) przygotowanie do zycia w rodzinie;

6) wdrazanie do uczestnictwa w podstawowych formach zycia kulturalnego;

7) ksztaltowanie wlasciwego stosunku do przyrody i ochrony srodowiska;

8) wychowanie w dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;

9) ksztaltowanie postaw respektujgcych uniwersalne zasady etyczne;

10) wspomaganie ucznia w osiaggni¢ciu dojrzatej osobowosci, wierzacego w siebie i swoje
mozliwosci.

. Nauczyciele, a w szczegolnosci wychowawcy oddziatléw, zobowigzani sa do realizacji

programu wychowawczego Szkoty.
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. Szkota realizuje program profilaktyki, ktory uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

. Program profilaktyki ma na celu:



1) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych podejmowaniu racjonalnych decyzji zwigzanych
Z potencjalnymi uzaleznieniami;

2) bezposrednie oddziatywanie na nastgpstwa uzywania narkotykow, nikotyny i alkoholu;

3) promowanie i ksztaltowanie wzorcow i stylu zdrowego zycia i spedzania wolnego
Czasu.

. Program profilaktyki obejmuje:

1) przeciwdzialanie i zapobieganie narkomanii, alkoholizmowi, nikotynizmowi, AIDS,
przynaleznosci do sekt, agresji i przemocy;

2) realizacj¢  programow  profilaktycznych,  treningi  psychologiczne, lekcje
wychowawcze;

3) wspolprace z instytucjami powotanymi do zwalczania patologii spotecznych;
4) stalg akcje¢ informacyjng dla uczniow i rodzicow o potencjalnych zagrozeniach;
5) szkolenie nauczycieli i rodzicow z tematyki uzaleznien;

6) kierowanie uczniow uzaleznionych na roznego rodzaju formy terapii do
specjalistycznych osrodkow;

7) promocje zdrowego stylu zycia poprzez realizacje programéw prozdrowotnych oraz
zagospodarowanie wolnego czasu miodziezy w miar¢ posiadanych S$rodkéw i
mozliwos$ci.

. Szczego6lowe dziatania i formy ich realizacji okre§lane sg corocznie w celach gtownych

Szkoty na dany rok szkolny.
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. Szkota prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem
Kierunku ksztatcenia, ktore majg na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej
drogi ksztatcenia lub planowaniem kariery zawodowej.

. System doradztwa prowadzony jest poprzez:

1) lekcje z wychowawcg z udzialem pedagoga szkolnego, szkolnego doradcy
zawodowego, przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym
oraz przedstawicieli szkot wyzszych i szkot policealnych;

2) realizacj¢ programéw edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;

3) realizacje tresci zwigzanych z planowaniem przysztosci zawodowej na zajgciach
edukacyjnych z podstaw przedsigbiorczosci,

4) stalg wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy w celu odbywania szkolen oraz
uzyskania aktualnych informacji o rynku pracy;

5) udzielanie uczniom i rodzicom porad przez wychowawcow, doradcg zawodowego,
pedagoga oraz kierowanie do wyspecjalizowanych instytucji;

6) stala ekspozycje na terenie Szkoly informujaca o mozliwosciach ksztalcenia oraz
uzyskiwania aktualnych informacji na temat orientacji zawodowej i rynku pracy.

89



=

N

A~ W

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

. Wychowawcy, pedagog szkolny oraz nauczyciele rozpoznaja potrzeby ucznia w zakresie

specjalistycznego doradztwa i pomocy.
(uchylony).

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosSci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadah z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w
ktOrych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

Do =zadan nauczycieli nalezy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;



10.

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegOlnoéci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami;
7) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 39, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdza takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie

pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
| specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) wspotpraca z rodzicami,

6) ocenianie efektywnosci udzielanej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Przepisy ust. 4 — 9 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie 0
potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

11. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

1.

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 22 ust. 2
pkt 11 ustawy o systemie oswiaty.

§10

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna zwana dalej ,,innowacja” oraz
eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
Eksperyment polega na dziataniach shuzacych podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w
Szkole, w ramach ktoérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tres$ci nauczania prowadzone pod opieka jednostki naukowej.



3. Innowacja i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja i eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,

catg Szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Rekrutacja do grup lub oddziatéw, w ktérych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje 1 eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Prawie o$§wiatowym i ustawie 0 systemie
oswiaty, a takze w zakresie uzyskiwania izdobywania wiadomosci niezbednych do
ukonczenia Szkoty oraz warunkOw isposobOw przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow, okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§11
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12

1.

Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

kieruje dzialalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote;



8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10)wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezag, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

11)przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty;

12) wykonuje zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

13)realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze jako nauczyciel;

14)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

15)dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceng dorobku zawodowego;

16)dopuszcza do uzytku w Szkole programOw nauczania po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w 8§ 13 ust. 5
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach o
ktorych mowa w 8§ 42 ust. 2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly Rady
Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor odpowiada za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;



4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opickunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

. Szczegblowy zakres zadan 1 obowigzkoéw Dyrektora Szkoty w zakresie spraw
finansowych okresla Starosta Wielicki.

§13

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z
gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
czlonkow Rady Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnoSci;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
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3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania przedstawione przez Dyrektora Szkoty;
6) powierzenie stanowiska wicedyrektora w Szkole;

7) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych
uczen wybiera od 2 do 4 przedmiotow;

8) zezwolenie na indywidualny program nauki;

9) zezwolenie na indywidualny tok nauki.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian statutu.
8. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
9. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty
lub Wicedyrektora Szkoty;

3) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotlu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

10. Zestawienie wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje
Dyrektor.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

14.Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Jana Matejki w Wieliczee”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8§14
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicow uczniow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego obejmujacego

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) Opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, i nauczyciela kontraktowego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Zestawienie wszystkich kompetencji Rady Rodzicéw sporzadzone jest odrebnie.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow, 0 ktérych mowa w ust. 5 pkt 1
lit. a lub b, programy te ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez Dyrektora Szkoty obowiazujg do czasu
uchwalenia programow przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicow okresla uchwalony prze Rade Rodzicow
,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Matejki w
Wieliczce”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin zawiera:
8) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
9) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych;

10)zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

10. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow gromadzi fundusze

1.

Z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz z innych Zrdodet.

§15

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad uchwala swoj Regulamin.
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10.

11.

12.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Jana Matejki w Wieliczece” uchwalany
przez ogdt uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna Samorzadu.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzad okresla Regulamin.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaj¢c¢
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepelnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy UCZNiom W nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w =zakresie udzielania pomocy Ilub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
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§16
1. Organy Szkotly dziatajg w zakresie swych kompetenc;ji.
2. Wspotdziatanie organéw Szkoty polega na:
1) dazeniu do realizacji celow i zadan Szkoty;
2) respektowaniu autonomii kazdego z nich;
3) biezacym przeptywie informacji;
4) dziataniu w oparciu o wtasne regulaminy;
5) zasigganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja;
6) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji poszczegdlnych zadan.

3. Biezacg wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoly.

4. Organy komunikuja si¢ poprzez:
1) udziat w zebraniach organow;
2) wymiang informacji poprzez tablice ogloszen lub drogg elektroniczna;
3) wspdlne zebrania przedstawicieli organow.

5. Dziatania organdéw Szkoly sa dokumentowane zgodnie z ich regulaminami.

8§17
(uchylony)

§18
(uchylony)

§19
1. Spory kompetencyjne sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace akty prawne.
2. Strony bedace w sporze daza do uzgodnien, ktdre rozwigzuja spor.

3. Odpowiedzialnym za sposoby rozwiagzywania sporow jest Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem
sporow, w ktorych sam jest strong.

4. Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawiaé ich
opinie.

5. W razie braku mozliwosci rozwigzania sporu wedlug procedur opisanych w ust.1-4
mozna:

1) wystgpi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego 0
jego rozstrzygniecie lub

2) powota¢ eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace w Sporze, przyjmujac
rozstrzygniecia eksperta jako ostateczne.
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2.

8§20
(uchylony)

Rozdziatl 3a

Wspolpraca z rodzicami

§21

Rodzice wucznibw i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

Dyrektor Szkoty i wychowawcy oddziatléw, odpowiednio w zakresie swojego dziatania,
informuja rodzicow o celach 1 zadaniach Szkoly oraz o zamierzeniach dydaktyczno -
wychowawczych Szkoty i oddziatu.

Wychowawcy zapoznaja rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i egzaminowania uczniow.

Wychowawcy sa obowiazani do udzielania rodzicom rzetelnych informacji na temat ich
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczynach trudnos$ci w nauce.

Wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny sa zobowigzani do zachowania tajemnicy
w sprawach osobistych ucznia, jego rodzicw oraz sytuacji rodziny.

Pedagog szkolny, wychowawcy oraz Wicedyrektor Szkoty obowigzani sg do udzielania
rodzicom informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dzieci.

Dyrektor Szkoty zarzadza state spotkania wychowawcow z rodzicami w liczbie minimum
4 w roku szkolnym w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
Terminarz spotkan na caly rok szkolny podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw na pierwszym
spotkaniu

§ 21a
Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) zapewnienie dziecku mozliwosci do regularnego uczegszczania do Szkoty;

2) usprawiedliwiania kazdej nieobecnos$ci dziecka na zajeciach, z zastrzezeniem § 40 ust.
7

3) wspoéldziatanie ze Szkota, wychowawcg i nauczycielami, w szczegdlnosci w
przypadkach trudnosci w nauce i problemach wychowawczych;

4) udziat w spotkaniach organizowanych przez wychowawcg;

5) zapewnienie dziecku, w przypadku zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego
poza szkota, warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rodzice majg prawo do:
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1) rzetelnej i pelnej informacji o wynikach nauczania i zachowania swojego dziecka;

2) zyczliwego traktowania przez nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
Szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§22

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawach organizacji
roku szkolnego.

. Pierwszy okres w Szkole trwa od 1 wrzesnia do ostatniego roboczego dnia grudnia przed
rozpoczeciem zimowej przerwy Swiateczne;j.

. Drugi okres trwa od pierwszego roboczego dnia stycznia do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 4.

. Dla klas trzecich drugi okres konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

§23

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly uwzgledniajacy szkolny plan nauczania, a takze plan
finansowy Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoly po zasi¢gnigciu opinii:

1) zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktéorych mowa w art. 110 ust. 2 Prawa
o$wiatowego oraz

2) Rady Pedagogicznej.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza go organ prowadzacy po zasig¢gnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Co w szczeg6lno$ci okresla arkusz organizacji Szkoty oraz tryb i terminy opiniowania
arkusza organizacji Szkoty okre$lajg przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§24

. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych organizuje Dyrektor
Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyijne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne,

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16



la.

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 — 6 mogg by¢ prowadzone przez wolontariuszy.

§25

Podstawowa forma dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajgc.

Czas trwania zaje¢ innych niz wymienione w ust. 2 okreslajg odrebne przepisy.

§ 26

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z ramowym planem
nauczania dla trzyletniego liceum ogdlnoksztalcgcego i programem wybranym z zestawu
programéw dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

(uchylony).

2. (uchylony).

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
Wystapic:

1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Warunki i tryb udzielania zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program
nauki okreslaja odrebne przepisy.

§ 27

W Szkole oddzialy dzieli si¢ na grupy oddzialowe na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa. Zasady podzialu na grupy okreslaja odrebne przepisy w
sprawie:

1) ramowych planéw nauczania dla szkot publicznych;

2) warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach;

3) zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowania do zycia w rodzinie”;

4) sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa.
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§28

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespolty migdzyoddziatowe:

1) dla nauczania jezyka obcego w celu zapewnienia kontynuacji nauki prowadzonej w
gimnazjum oraz uwzglgdniajac poziom umiejetnosci jezykowych uczniow;

2) dla prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego.

§29

Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdéw na tzw.
obozy naukowe.

Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zajeé nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 osob, z zastrzezeniem ust. 3.

Liczba uczestnikow:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia nie moze przekraczac 8;

2) zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych nie moze przekraczaé 8;
3) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych nie moze przekraczaé 5;
4) zajec¢ logopedycznych nie moze przekraczaé 4;

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne nie moze przekraczaé 10,
chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

§30

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego skierowania z uczelni. Zadania zwigzane z organizacja wspotdziatania ze szkotami
wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych, zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 6, wykonuje
Dyrektor Szkoty.

1.

2.
3.

§31

Biblioteka Szkoty, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy,
potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty i rodzice.
Pomieszczenia biblioteki, w tym (wypozyczalnia, czytelnia i magazyn umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw;
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8.
9.

4) korzystanie ze stanowisk komputerowych i1  l3gcza internetowego w celach
edukacyjnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po
ich zakonczeniu.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku zatrudnienia dwoch lub wiecej nauczycieli bibliotekarzy Dyrektor Szkoty
powierza jednemu z nich funkcje¢ koordynatora.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

5) diagnozowanie potrzeb czytelniczych wsrod uczniéw, nauczycieli, wychowawcow i
rodzicow;

6) organizowanie warsztatu informacyjno-bibliograficznego;
7) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

8) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

9) zapewnienie warunkéw do pozyskiwania informacji z réznych zrodet w tym z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych przez wzbogacanie
zasobOw biblioteki w najnowsze pozycje wydawnicze, zrodla medialne,
przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informac;ji;

10) prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczng przez wycieczki
edukacyjne, wyjscia do teatru, spotkania i imprezy o charakterze edukacyjnym;

11) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ przez organizacj¢ okoliczno$ciowych imprez,
wystaw, kiermaszy, pomoc w doborze tekstow kultury majacych na celu poszerzenie
zainteresowan, wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
wyszukiwaniu informacji niezbednych do zdobywania wiedzy;

12) sporzadzanie planéw pracy biblioteki, okresowych i rocznych sprawozdan,
prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentacji pracy biblioteki;

13) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
rodzicami oraz innymi bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych  Szkoty, w  rozwijaniu kultury  czytelniczej uczniow
I w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.
W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wypozycza i udostgpnia mozliwos¢ korzystania ze zbiorow bibliotecznych;
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10.

11.

12.

13

14.

2) umozliwia uczniom korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism w ramach
czytelni;

3) prowadzi zajecia edukacji czytelniczej i medialne;j;
4) udziela uczniom pomocy w kompletowaniu materialow tematycznych;
5) uwzgledniania potrzeb i oczekiwan ucznidow w zakresie gromadzenia zbiorow;

6) zabezpieczania niezb¢dng literatur¢ oraz inne materialy uczniom biorgcym udziat
w olimpiadach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

7) umozliwienia uczniom korzystanie z komputerow i stalego lgcza internetowego w
celach edukacyjnych;

8) wigcza uczniéw do pracy na rzecz biblioteki.
W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidw;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg ucznidéw o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) biblioteka wypozycza i udost¢pniania zbiory biblioteczne;

4) kompletuje si¢ materialy tematyczne na wskazane przez nauczycieli zajecia
edukacyjne;

5) biblioteka uwzglgdnia oczekiwania nauczycieli;

6) biblioteka informuje o nowosciach wydawniczych zakupionych przez bibliotekg.
W zakresie wspotpracy z rodzicami biblioteka:

1) udostepniania obowigzujace dokumenty szkolne bedace na stanie biblioteki;

2) umozliwiania rodzicom korzystanie z ksiggozbioru, pod warunkiem zapewnienia tej
mozliwosci w pierwszej kolejnosci uczniom;

3) informuje na prosbe rodzicow informacje o czytelnictwie uczniéw i o przypadkach
niestosowania si¢ do zasad korzystania z biblioteki.

W zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami biblioteka:

1) wspoétuczestniczy w organizowaniu konkurséw tematycznych;

2) wspotorganizuje konferencje metodyczne i warsztaty dla nauczycieli bibliotekarzy;
3) organizuje wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;

4) organizuje spotkania oraz imprezy okolicznosciowe w ramach wspotpracy
srodowiskowej.

.Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;
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2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych.

15.Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) organizowanie spotkan i imprez kulturalnych;
2) organizowanie wycieczek edukacyjnych;
3) rozpowszechnianie informacji o lokalnych wydarzeniach spoteczno — kulturalnych.

16. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksi¢gozbioru biblioteki zgodnie z
przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

8§32
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych oraz administracyjno-gospodarczych;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) gabinetu pielegniarki szkolnej;
6) gabinetu pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego;
7) (uchylony);
8) bufetu szkolnego;

9) terendéw zielonych w obrgbie Szkoty.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§33
1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty.
4. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
1) organizowanie egzaminu maturalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

3) oddziatywanie na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;
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4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie obowigzujacymi przepisami;

. Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem Szkoly za pelng i terminowsg realizacje

powierzonych zadan, a w szczegdlnosci za:

1) podczas niecobecno$ci w pracy Dyrektora Szkoly odpowiada jednoosobowo za

catoksztalt pracy szkoty;

2) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w

celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

3) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw oraz innych pracownikoéw szkoty

fadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego,

4) solidne petnienie dyzur6w przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach,

5) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy i nauki (punktualnos¢ w

rozpoczynaniu lekcji),

6) pelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcoéw oraz

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
7) caloksztalt pracy biblioteki szkolnej,

. Szczegotowy zakres zadan Wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

§ 34

. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi.

okreslaja odregbne przepisy.

. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji:
1) glowny ksiggowy;

2) kierownik gospodarczy;

3) sekretarz Szkoty;

4) referent.

. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka.

. Do zakresu zadan gtdéwnego ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

Zasady zatrudniania

1) biezacy nadzor i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej Szkoty;

2) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dokonywanie wszystkich operacji finansowych szkoty oraz odpowiedzialno$¢ za ich

prawidlowo$¢ 1 terminowos¢;
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4) dokonywanie kontroli wewnetrznej;

5) sporzadzanie plandéw finansowych, prowadzenie sprawozdawczo$ci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

. Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy personelu obstugi szkoty,

2) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz
BHP budynku szkoty;

3) Sukcesywny zakup sprzetu szkolnego i pomocy naukowych;
4) Prowadzenie spisOw inwentarza szkoty i odpowiedzialno$¢ za jego zabezpieczenie;

5) Dokonywanie zakupow niezbednych do funkcjonowania szkoty oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

. Do zakresu zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi;
2) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie spraw personalnych;

3) prowadzenie nadzoru nad dziatalno$cig remontowa i inwestycyjna oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

4) prowadzenie korespondencji Szkoty zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

5) prowadzenie spraw uczniéw oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie;
Do zakresu zadan referenta nalezy w szczeg6lnosci

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg obowigzku nauki przez ucznidéw;
2) prowadzenie korespondencji szkolnej.

. Do zakresu zadan woZnego nalezy w szczegdlnosci

1) kontrola oséb wchodzgcych na teren Szkoty;

2) biezace utrzymywanie czystosci na terenie Szkoty.

. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci

1) prowadzenie biezacych napraw sprzetu i wyposazenia szkoty;

2) biezace utrzymywanie czystosci terenu przyszkolnego;

3) biezaca kontrola stanu technicznego pomieszczen, sprzgtu i budynku;

4) wykonywanie biezgcych remontow w Szkole.

10. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy w szczeg6lnosci:

1) utrzymanie biezacej czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach
I sprzgtach, zgodnie z wymogami higieny szkolne;.

2) troska o czystos¢ podworza i trawnikow.

11. Szczegétowy zakres zadan i obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala

Dyrektor Szkoty.
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12. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ lub

likwidowa¢ stanowiska administracyjne i obstugowe Szkoty.

§35

1. Nauczyciel obowigzany jest:

2.

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opickuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi roéznych narodow, ras i
$wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze 0golng i zawodows;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

8) podejmowaé dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajgciach z réznych przedmiotow;

3) odwotywanie si¢ do zasoboéw biblioteki szkolnej i wspolpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos$¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w Kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji w trakcie
biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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6) dostosowywanie nauczania ucznidéw z niepelnosprawnosciami, w tym uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

7) wymaganie od ucznidéw wiadomosci i umiej¢tnosci zdobytych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych i niezbednych do nabywania nowych wiadomo$ci i
umiejetnosci.

8) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaj¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

9) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

10) przestrzeganie szczegdélowych warunkoéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

11) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

14) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;

15) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

17) udziat w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnosc realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaj¢é edukacyjnych;

3) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego pieczy we wszystkich
formach zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

§ 36

. W Szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, powoluje Dyrektor Szkoty.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
tego zespotu. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i1
pracownikow Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami Szkoty.
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4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§37
1. W Szkole dziataja:
1) Zespot Przedmiotow Humanistycznych;
2) Zespot Jezykow Obcych;
3) Zespot Przedmiotow Scistych;
4) Zesp6t Przedmiotow Przyrodniczych;
5) Zespot Wychowania Fizycznego i Edukacji dla Bezpieczenstwa;
6) Zespot Jezyka Polskiego;
7) Zespot Wychowawcow.

§38

1. Dyrektor Szkoly moze powotywaé inne zespoly niz wymienione w § 37 problemowo-
zadaniowe w celu rozwigzywania biezacych lub doraznych problemow.

2. Cele i zadania zespotdéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Dyrektor Szkoty.

§39

1. Wychowawca jako $wiadomy uczestnik procesu wychowawczego tworzy warunki
wspomagajace rozwoOj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie go do
dorostego zycia. Wychowawca jest animatorem Zzycia zbiorowego i mediatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzzespotlowych oraz pomig¢dzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

6) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich ucznioéw;

7) wspoldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, w tym uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniéw oddziatu, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka;

8) wspoélpraca z pedagogiem szkolnym, szkolnym doradcg zawodowym i innymi
specjalistami;
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4.

5.

9) wspolpraca z rodzicami, w tym utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych,

b) wspoldziatania z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych,

€) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;
10)planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace oddziat,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 9 ust. 9.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Wychowawca spotyka si¢ z ogoétem rodzicéw przydzielonego mu oddziatu co najmniej 4
razy wroku szkolnym, a takze przewiduje i utrzymuje indywidualne kontakty z
rodzicami.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniow

8§40
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej procesu
ksztatcenia,;

2) warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;
4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) rozwijania swoich zdolno$ci przez udzial w zajeciach pozalekcyjnych, indywidualnej
pracy z nauczycielem oraz udzialu w konkursach i olimpiadach zgodnych z jego
zdolnos$ciami i zainteresowaniami;

8) do pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach stosowanych przez Szkotg;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpOW W nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11)petnej informacji na temat wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 48 pkt 1 oraz
kryteriow oceniania zachowania;
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12)korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

13)wplywania na zycie Szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach mtodziezowych i spotecznych dziatajacych w Szkole;

14)opieki wychowawczej;

15)korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy finansowej zgodnie z
odrgbnymi przepisami, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty;

16) ochrony przed wszelkg przemocg fizyczng lub psychiczna.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty
uczen moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty. W skardze nalezy wskazac, ktére z praw
zostato naruszone i w jakim zakresie.

Dyrektor Szkotly jest obowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, W
tym wystuchania skarzacego si¢ ucznia i zbadania okoliczno$ci zarzutow, ustalenia
faktow.

. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoly udziela odpowiedzi
niezwlocznie, nie pdzniej niz do 14 dni.

§ 40a
. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;
4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

5) przebywania w budynku szkolnym w obuwiu zamiennym w okresie jesienno-
zimowym;

6) zdejmowania okry¢ wierzchnich w klasach;

7) ubierania si¢ na zajecia szkolne w strdj estetyczny, schludny i stosowny do sytuacji,
przy czym str6j powinien zakrywa¢ ramiona 1 tulow, a spodnica lub spodnie nie
powinny by¢ krotsze niz do kolan;

8) przychodzenia do szkoty w dni wyznaczone przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce
w stroju galowym, na ktory sktadajg si¢ ciemne (granatowe lub czarne) spodnie lub
spddnica, biata koszulowa bluzka lub koszula, a w dni chtodniejsze dodatkowo ciemna
(granatowa lub czarna) marynarka lub zakiet;

9) usprawiedliwiania nieobecnos$ci w terminie do 14 dni lub na pierwszej godzinie do
dyspozycji wychowawcy w formie pisemnej lub osobiscie przez rodzicoOw (opiekunow
prawnych ucznia), przy czym usprawiedliwienie w formie pisemnej dokonywane
przez rodzicOw - zawsze z podaniem przyczyny nieobecnosci - przyjmowane jest od
ucznia w zeszycie usprawiedliwien z ponumerowanymi stronami i wzorami podpiséw
rodzicow zamieszczonymi na pierwszej stronie tego zeszytu lub na odrebnym druku
uzgodnionym z wychowawca;
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3.

4.

5.

10) przestrzegania zakazu wjezdzania samochodami na teren obiektu Szkoty bez zgody
Dyrektora Szkoty;

11) przestrzegania innych, nie wymienionych w niniejszym przepisie, postanowien
Statutu.

Uczniom zabrania si¢:

1) sprzedazy, nabywania, posiadania i uzywania narkotykow;

2) spozywania napojow alkoholowych;

3) palenia papieroséw, w tym e-papieroséw oraz innych srodkow odurzajacych;

4) korzystania w trakcie zaje¢ dydaktycznych z telefonéw komorkowych oraz wszelkich
urzadzen elektronicznych rejestrujgcych i odtwarzajacych dzwiek i obraz;

5) przychodzenia przez uczniéw do szkoly w wyzywajacym i agresywnym makijazu;
6) przebywania na terenie szkoty w nakryciach glowy;

7) publikowania na portalach spoteczno$ciowych i w sieci Internet informacji godzacych
w dobre imig¢ Szkoty, jej pracownikow i uczniow.

Uczen jest obowigzany przedtozy¢ wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w Szkole niezwlocznie, nie pdzniej jednak jak do 3 dni po powrocie do
Szkoty. Usprawiedliwienie =~ wraz z uzasadnieniem sporzadza rodzic ucznia, z
zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku nieobecnosci spowodowanej choroby trwajaca dluzej niz 5 dni uczen
powinien przedstawi¢ usprawiedliwienie lekarskie.

Uczen petnoletni moze sam usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w Szkole.

Rozdziat 7
Nagrody i kary uczniow

§41
Dla uczniow Szkoty przewiduje si¢ nastgpujace nagrody:
1) list pochwalny;
2) dyplom za 100% frekwencje;
3) nagrody ksigzkowe;
4) pochwala na forum Szkoty lub oddziatu.

Nagrody wymienione w ust. 1 pkt 1 — 4 wrecza si¢ uczniowi na forum Szkoty lub
oddziatu.

(skreslony)

Uczniowie, ktorzy spetili warunki do otrzymania $wiadectwa promocyjnego z
wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w Szkole $rednig stopni, albo uczniowie,
ktorzy wykazujg szczegdlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie, uzyskujac w
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niej celujace stopnie, a z pozostatych przedmiotow stopnie co najmniej dobre, moga
otrzymac¢ stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow typuje Samorzad Uczniowski,
wspotpracujgc w tym zakresie z Samorzgdami Klasowymi.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego sktada wnioski 0 przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow wraz z uzasadnieniami do dwoch dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej do jej Przewodniczacego, ktory
nastepnie przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia.

Rada Pedagogiczna zatwierdza do stypendium Prezesa Rady Ministrow jednego
kandydata, a Dyrektor Szkoty przedstawia je Kuratorowi Oswiaty w terminie do 10 lipca
kazdego roku szkolnego.

Uczen ma prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia rozpatruje
Dyrektor Szkoty, ktérego decyzje sg ostateczne.

§42

. Za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow, 0 ktorych mowa w 8 40 ust. 3 i nieprzestrzeganie
zakazow okreslonych w 8 40 ust. 4, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy z wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego;

2) (uchylony);

3) nagang wychowawcy wobec oddziatu z wpisaniem do dziennika lekcyjnego;
4) nagang pisemng Dyrektora Szkoty;

5) skresleniem z listy uczniow.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadkach:

1) opuszczenia jednego miesigca zaje¢ bez usprawiedliwienia, gdy ponadto w przypadku
ucznidow wszelkie podejmowane $rodki wychowawcze nie przynosza efektow;

la) gdy wszelkie podejmowane $rodki wychowawcze 1 dyscyplinujace nie przynosza
poprawy w zachowaniu ucznia;

2) wywierania demoralizujagcego wptywu na s$rodowisko szkolne (ucieczki z lekcji,
wulgarne stownictwo, tamanie zakazu palenia papieroséw), gdy pomimo wyczerpania
wszelkich mozliwosci oddzialywania na ucznia w ich postawie nie nastapity
oczekiwane zmiany;

3) zachowania si¢ zagrazajacego zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych osob, w
Szkole i poza nia;

4) stosowanie przemocy psychicznej wobec innych;

5) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia Szkoty;

6) dopuszczania si¢ kradziezy mienia kolegow, pracownikow badz mienia Szkoty;
7) stosowania przemocy wobec kolegéw (pobicia, wymuszenia, wywieranie presji);

8) przynalezno$ci lub agitowania do zwigzkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz
ograniczajgcych wolnosé¢ jednostki (niektore sekty lub subkultury);
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9) tamania przepisow o przeciwdziataniu alkoholizmowi (wnoszenie, spozywanie
alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujagcym na jego spozycie na terenie Szkoty i
na imprezach organizowanych przez Szkote);

10)udowodnionego dokonania przez ucznia przestepstwa,

11)uzywania narkotykow, namawiania do uzywania narkotykow lub ich rozprowadzania
na terenie Szkoty.

W razie zaistnienia zdarzen, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 2-11, uczen moze zostaé
skreslony z listy uczniéw bez uprzedniego stosowania gradacji kar. Dyrektor Szkoty moze
podja¢ decyzje z klauzulg natychmiastowej wykonalno$ci, je$li zachodzi obawa o
bezpieczenstwo uczniéw lub matactwo.

(uchylony).

Decyzje¢ skreslenia ucznia z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§43

Wszystkie zastosowane wobec ucznia nagrody i1 kary podlegaja dokumentowaniu przez
wychowawce. Wychowawca ma obowigzek informowania o nich rodzicow, z
zastrzezeniem ust. 2.

W razie wymierzenia kary, okreslonej w § 42 ust. 1 pkt.4-5, rodzice ucznia zostajg
zawiadomieni o ukaraniu na piSmie przez Dyrektora Szkoty niezwlocznie po
zastosowaniu kary z podaniem przyczyny stanowigcej podstawe ukarania.

W razie nieobecnosci ucznia kara okreslona w § 42 ust. 1 pkt.1-5, moze zosta¢ udzielona
wylacznie na pi$mie z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicéw o zaistniatym
fakcie.

§ 44

Nagrody 1 kary moga by¢ udzielane uczniom z inicjatywy Dyrektora Szkoty oraz
wychowawcy oraz na wniosek:

1.

2.
3.

1) kazdego z nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) organow samorzadowych uczniow.

§45

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary w terminie 14 dni od daty
zawiadomienia ich o jej zastosowaniu. Odwotanie sklada si¢ na piSmie i powinno
zawiera¢ uzasadnienie.

Odwotanie sktada si¢ do Dyrektora Szkoty, z zastrzezeniem ust. 4.
Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor Szkoty moze:
1) podtrzymaé zastosowang karg;

2) obnizy¢ lub anulowac kare.
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Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

4. W przypadku decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniéw, o ktorym mowa w § 42 ust. 5
odwotanie sktada si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w 8 40 ust. 3 i 4.

§ 47

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§48

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1.

2.

3.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 314
Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§49
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) (uchylony);

4) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4 i ust. 2 przekazywane sg rodzicom
uczniow w formie ustnej. Fakt przekazania uczniom, rodzicom tych informacji
wychowawca dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 50

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicOw. Szkota nie udziela informacji o osiggnig¢ciach
ucznia osobom nieuprawnionym.
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3. Nauczyciel w formie ustnego wyjasnienia uzasadnia ustalong oceng.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rodzice informowani sg o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce w trakcie:
1) zebran z wychowawcami;
2) dni otwartych Szkoty;

3) indywidualnych rozméw w czasie cotygodniowych dyzurow pelnionych przez
wychowawcow 1 nauczycieli uczacych poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom
do wgladu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu Kklasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnoSci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udost¢pniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnos$ci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg
i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja. Dopuszcza si¢ mozliwosé
sfotografowania tej dokumentacji.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny z zadan klasowych i sprawdzianow
terminie nie poézniej niz wciggu trzech tygodni od daty zadania klasowego Ilub
sprawdzianu, wpisujac je do dziennika lekcyjnego.

Z jednej odpowiedzi pisemnej lub ustnej uczen moze uzyskac tylko jedng oceng.

Ocenianie biezace osiggniec¢ ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roznych
formach i z wykorzystaniem réznych sposoboéw sprawdzania wiadomosci.

Nauczyciele powinni stosowa¢ roznorodne formy oceniania 1 sposoby sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci sposrdd nastgpujacych: odpowiedzi i wypowiedzi ustnych, prac
pisemnych, zadan klasowych, kartkowek i sprawdzianow.

Uczen w czasie trwania okresu powinien mie¢ mozliwos¢ wypowiedzie¢ si¢ ustnie
I pisemnie na wszystkich zajeciach edukacyjnych, z wyjatkiem tych, ktorych programy
nauczania przewiduja gtéwnie prowadzenie C¢wiczen. Nauczyciele informatyki i

wychowania fizycznego oceniaja przede wszystkim wykonywane przez uczniow
¢wiczenia (doswiadczenia).

Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci dotyczace obszernych partii materialu nauczyciel
zapowiada z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Sprawdzanie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci dotyczace obszernych partii  materiatu
przeprowadza si¢ nie wiecej niz jedno dziennie i trzy tygodniowo.

Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci dotyczace obszernych partii materialu w formie
pisemnej moze trwa¢ dtuzej niz jedng godzing lekcyjng. Dopuszcza si¢ cigglo$¢ pisania
sprawdzianu bez przerwy srodlekcyjnej.

Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach;

3) regularne odrabianie zadan domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow Cwiczen 1 innych
wymaganych przez nauczyciela;
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16.

5) aktywne uczestnictwo w zajgciach;

6) na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
na wychowaniu fizycznym.

Oceny biezace ucznidéw ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

16.a W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,— w przypadku ocen,

17.

18.

19.

2.

o ktérych mowa w ust. 16 pkt 3 i 4, a w przypadku ocen, o ktérych mowa w ust. 16 pkt
2 dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,—.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow:
1) stopien celujacy — cel;

2) stopien bardzo dobry — bdb;

3) stopien dobry — db;

4) stopien dostateczny — dst;

5) stopien dopuszczajacy — dop;

6) stopien niedostateczny — ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych zapisow w dziennikach lekcyjnych:
3) bz - brak zadania;

4) np —nieprzygotowany;

5) nb — nieobecny na zajeciach.

Dopuszcza si¢ stosowanie oceny ksztattujgcej zapisanej w postaci punktow procentowych
w przypadku wynikéw ze sprawdzianow w formie arkuszy maturalnych.

§51

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub innej
opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktdrych mowa w 8 49 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 49 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage przede
wszystkim wysitek ~ wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
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wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury
fizycznej.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 5, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 52

Klasyfikowanie §rodroczne ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego 0Siggnieé
edukacyjnych z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczani i ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
§rodroczng przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

. Klasyfikowanie roczne ucznia polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
drugiego okresu.

Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sic wedhug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse¢ uzupetnienia brakow.

(uchylony).
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6. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

8§ 52a

1. Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

W miar¢ swoich mozliwosci 1 zdolno$ci osigga wysokie lub dos¢ wysokie wyniki w
nauce, systematycznie uczeszcza na zajecia 1 nie opuscit zadnych godzin bez
usprawiedliwienia;

jest uczciwy, pracuje samodzielnie na sprawdzianach wiadomosci i umiejetnosci;
jest pilny w nauce, sumiennie wypetnia obowiazki powierzane mu przez nauczycieli;

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, wykazuje si¢ kreatywnoscig i
zaangazowaniem w zycie szkoty lub oddziatu;

jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw, dba o honor i tradycje
szkoty;

cechuje go wysoka kultura osobista wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty
kolezanek i kolegow;

dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
reaguje na niewtasciwe zachowania kolegow;

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegoéw, dba o porzadek otoczenia;

10) jest wolny od natogéw (palenie tytoniu, e-papierosow, spozywanie alkoholu,

uzywanie narkotykow i §rodkoéw odurzajacych);
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11) przestrzega obowigzujacych w Szkole przepisdw, jest ubrany zgodnie ze statutem;

12) ponadto spetnia minimum 3 z ponizszych wymagan:

a) reprezentuje Szkot¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
b) pomaga uczniom stabym w nauce,
C) pelni okreslone funkcje w oddziale lub w Szkole,

d) dba o wiasny rozwdj przez uczestnictwo w kotach zainteresowan (w Szkole lub
poza Szkota),

e) pracuje na rzecz Szkoty, oddzialu, $rodowiska (projekty szkolne, wolontariat,
gazetki, pomoce naukowe i inne prace).

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

W miar¢ swoich mozliwosci i1 zdolno$ci osigga dobre wyniki w nauce, systematycznie
uczeszcza na zajecia, opuscit bez usprawiedliwienia do 5 godzin i 5 spdznien;

jest uczciwy, pracuje samodzielnie na sprawdzianach wiadomosci i umiejetnosci;
jest pilny w nauce, sumiennie wypelnia obowigzki powierzane mu przez nauczycieli;
aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych;

dba o honor i tradycje Szkoty;

cechuje go wysoka kultura osobista wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
kolezanek 1 kolegdw, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

reaguje na niewlasciwe zachowania kolezanek i kolegow;

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolezanek i kolegow, dba o porzadek
otoczenia,

jest wolny od natogow (palenie tytoniu, e-papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie
narkotykdw i srodkéw odurzajacych);

przestrzega obowigzujacych w Szkole przepisow, jest ubrany zgodnie ze statutem;
ponadto spetnia 2 z ponizszych wymagan:

a) reprezentuje Szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

b) pomaga uczniom stabym w nauce,

C) petni okreslone funkcje w klasie lub w Szkole,

d) dba o wiasny rozwdj przez uczestnictwo w kotach zainteresowan (w Szkole lub
poza Szkota),

e) pracuje na rzecz Szkoty, klasy, srodowiska (projekty szkolne, wolontariat, gazetki,
pomoce naukowe i inne prace).

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) w miare swoich mozliwosci i zdolnoS$ci osigga przecigtne wyniki w nauce;

2) w miar¢ systematycznie uczg¢szcza na zajecia, opuscit bez usprawiedliwienia do 20

godzin 1 5 spoznien;

3) Jest zazwyczaj uczciwy, pracuje samodzielnie na sprawdzianach wiadomosci i

umiejetnosci,
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4) zwykle jest pilny w nauce, wypelnia obowigzki powierzane mu przez nauczycieli,
sporadycznie miewa trudno$ci w dotrzymywaniu ustalonych terminow;

5) w zakresie kultury osobistej zachowuje si¢ bez zastrzezen;

6) wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegow, stara sig
zachowywac¢ nalezny szacunek nawet w sytuacjach konfliktowych, sporadycznie bywa
nietaktowny, ale respektuje uwagi nauczyciel,

7) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolezanek i kolegow

8) zwykle przestrzega obowigzujacych w Szkole przepiséw, wtym zakazu palenia
tytoniu, e-papieroséw, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych;

9) zwykle jest ubrany zgodnie ze statutem.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) osiaga raczej niskie wyniki w nauce, ale podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy
swoich osiggnig¢;

2) W miar¢ systematycznie uczgszcza na zajecia, opuscit bez usprawiedliwienia do 30
godzin i 5 spoznien;

3) wybiorczo traktuje zajecia szkolne, pracuje niesystematycznie, nie zawsze wywigzuje
si¢ z powierzanych mu zadan;

4) nie zawsze wypelnia obowigzki powierzane mu przez nauczycieli, zdarzaja si¢
przypadki nieprzestrzegania przepisow szkolnych;

5) sporadycznie miewa trudnosci w dotrzymywaniu ustalonych terminow;
6) w zakresie przestrzegania kultury osobistej i ubioru szkolnego budzi zastrzezenia.
Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) mimo swoich mozliwosci i zdolnosci osigga niskie wyniki w nauce, wielokrotnie
dopuszcza si¢ nieprzestrzegania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie;

2) nie przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i norm wspéizycia
spotecznego, w tym:

a) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Szkoty,

b) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

C) czesto prowokuje ktotnie i konflikty,

d) niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolezanek i kolegow,
e) jest arogancki, agresywny i wulgarny,

f) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;

3) samowolnie opuszcza teren Szkoly, ucieka z lekcji, jest ucigzliwy dla zespohlu
klasowego, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

4) ulega sktonno$ciom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykoéw i $rodkOw
odurzajacych;

5) nie zmienia swojej postawy pomimo uwag nauczycieli oraz kolezanek i kolegow;

6) ma nieodpowiednig frekwencje, tj. powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych.
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6. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie;

2) notorycznie nie przestrzega podstawowych zasad dobrego zachowania i norm
wspotzycia spotecznego;

3) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;
4) bierze udzial w bojkach i kradziezach, stosuje szantaz, wytudzanie lub zastraszanie,
5) ulega natogom i namawia do tego innych,

6) arogancko, agresywnie lub wulgarnie zachowuje si¢ wobec nauczyciel i innych
pracownikéw Szkoty lub uczniow;

7) niszczy mienie innych, Szkoty Iub osobiste;

8) wchodzi w konflikt z prawem;

9) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych;
10) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Szkot¢ srodkéw zaradczych;
11) ma ponad 30 nieusprawiedliwionych godzin.

Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca ma obowigzek
powiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw, nie pdzniej niz tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

9. Wychowawcy majg obowigzek poinformowania rodzicow ucznia o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania oraz przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢¢ edukacyjnych nie pdzniej niz 5 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w formie pisemnego zestawienia ocen.

10. Zestawienie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 10,

1.

2.

przekazywane jest do podpisu rodzicow za posrednictwem ucznidow, ktore po podpisaniu
nalezy zwroci¢ wychowawcy. W przypadku przewidywanych niedostatecznych rocznych
ocen klasyfikacyjnych informacje nalezy dodatkowo wysta¢ pocztg .

§52b

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

Wnhiosek o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna sktada si¢
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty. Wniosek powinien zosta¢ ztozony najpozniej 4
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i zawierac:

1) wskazanie oceny o jakg ubiega si¢ uczen oraz
2) uzasadnienie ustalenia wyzszej niz przewidywana roczna oceny zachowania.

Dyrektor Szkoly przekazuje wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wlasciwemu
wychowawcy, ktory rozstrzyga wniosek w terminie do 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.
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. Wychowawca rozpatruje zasadnos¢ wniosku, w oparciu o kryteria zachowania oraz
dokumentacje dotyczacg zachowania ucznia i na tej podstawie moze ocene podwyzszy¢
albo utrzymaé. W przypadku utrzymania oceny wychowawca powinien na wniosku
pisemnie uzasadni¢ utrzymanie oceny.

. Ocena, ustalona w sposob okre§lony w ust. 4, jest ostateczna w tym trybie postgpowania I
nie podlega odwotaniu.

. Nauczyciele sag obowigzani ustali¢ ostateczne oceny klasyfikacyjne uczniow nie pdzniej
niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jezeli z danych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
przynajmniej rownowage stopni (co najmniej potowa ocen biezacych jest wyzsza od
oceny przewidywanej) oraz uczestniczyl W €O najmniej w potowie zaje¢ z danego
przedmiotu.

. Uczen sktada w terminie do 2 dni od powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych pisemny wniosek do nauczyciela tych zajec
edukacyjnych. We wniosku uczen wskazuje o jakg oceng si¢ ubiega.

. Nauczyciel dokonuje sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach stosowanych
przez nauczyciela, w zakresie wymagan o jaka ubiega si¢ uczen, W obszarze uznanym
przez nauczyciela za konieczne.

10. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci, 0 ktorej mowa w ust. 9:
1) jezeli uczen spetnit wymagania otrzymuje oceng o jaka si¢ ubiegat,

2) jezeli nie spetnit wymagan na oceng o jakg si¢ ubiegat jego ocena pozostaje bez zmian.

§52¢

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
531 8§54.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powolanej do
przeprowadzenia egzaminu Klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§53

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 54.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54
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Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢, o ktéorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu Ilub
prawidtowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych.

§ 55
(uchylony)

§ 56
(uchylony)
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§57

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzyma
oceny wyzsze od niedostatecznej.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory wuzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 53 ust. 13.

. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa w § 52 ust. 3 pkt 1 - 5.

. Uczen Szkoty, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 5, powtarza ostatnig
klase Szkoty.

Rozdziat 9
Zasady rekrutacji do Szkoly

§ 58
. Zasady przyjmowania uczniow do klasy I Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Przyjmowanie uczniow z innych szkol, a takze obywateli polskich powracajacych z
zagranicy oraz przyjmowanie uczniow niebedacych obywatelami polskim reguluja
odrebne przepisy.

. Decyzje o przyjeciu ucznia w ciggu roku szkolnego podejmuje Dyrektora Szkoty.

8§59
(uchylony)
8§60
(uchylony)
8§61
(uchylony)
8§62
(uchylony)
8§63
(uchylony)
8§64
(uchylony)
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8§65

(uchylony)
8§ 66

(uchylony)

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§67

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68
. Szkota posiada wtasny sztandar i logo.

. Sztandar Szkoty jest uzywany podczas: uroczysto$ci panstwowych, rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego, uroczystosciach szkolnych, §lubowania uczniow.

. Do wprowadzania i wyprowadzania sztandaru Szkoly powotany jest Poczet Sztandarowy
sposrdd ucznidow Szkoty. Poczet Sztandarowy powoluje Dyrektor Szkoty.

. Logo Szkoly jest zastrzezone do uzywania tylko przez Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana
Matejki w Wieliczce. Logo jest uzywane na:

1) na blankietach korespondencyjnych Szkoty;
2) dyplomach;
3) materiatach promujgcych Szkofe.
§ 69
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

. Podstawg gospodarki finansowej Szkoty, jako jednostki budzetowej, jest plan dochodéw
I wydatkow.

Szkota pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek dochodow wtasnych.

§70

W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

§71
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o=

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna, do czasu powotania Rady Szkoty.
Z inicjatywa zmian w statucie moga wystepowac:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej;

2) organ prowadzacy;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota;

4) Rada Pedagogiczna.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze uchyli¢ statut w catosci lub w czgsci, jesli
uzna statut albo niektdre jego postanowienia za sprzeczne z prawem.

Statut Szkoty jest dostgpny dla pracownikdow, ucznidow i ich rodzicow w sekretariacie
szkolnym, bibliotece, na tablicy ogloszen w szkole w godzinach pracy administracji
szkoty a takze na stronie internetowej Szkoty.
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